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1. Общие положения
1.1 Настоящий Регламент определяет порядок и основания назначения 

повышенной государственной академической стипендии студентам федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 
Минина» (далее -  Мининский университет, Университет) и основывается на 
результатах рейтинговой оценки деятельности студентов в различных сферах: 
учебной, профессиональной, научно-исследовательской, общественной, культурно­
творческой, спортивной.

1.2 Настоящий Регламент разработан в соответствии с:
-Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.12.2016 г. № 1663 

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и 
(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных 
отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего 
образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета» (далее - Приказ Минобрнауки РФ от 27.12.2016 г. № 1663);

-  Порядком назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, 
государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет средств субсидии на выполнение государственного задания, принятым Ученым 
советом Мининского университета 02.02.2018 г., протокол № 5.



2. Порядок формирования и обработки индивидуального рейтинга
деятельности студентов

2.1 Рейтинг деятельности студентов основан на критериях, разработанных в 
соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 27.12.2016 г. № 1663 (Приложение 1).

2.2 Форма индивидуального рейтинга деятельности студентов является частью 
портфолио достижений студентов и заполняется в соответствии с Положением о 
портфолио достижений студента Мининского университета, принятым Ученым 
советом Мининского университета 19.04.2018 г., протокол № 8, в печатном и 
электронном форматах

2.3 Центр менеджмента качества образования (далее -  ЦМКО) ежесеместрово 
в срок до 20 октября и 20 апреля подготавливает в соответствии с разработанными 
критериями формы индивидуального рейтинга деятельности студента (далее -  
форма рейтинга) за 1 и 2 семестр учебного года соответственно, а также форму 
сводной таблицы по группе (Приложение 2) и размещает их на официальном сайте 
университета в срок до 1 ноября и 1 мая соответственно.

2.4 ЦМКО координирует деятельность по формированию портфолио и 
заполнению форм рейтинга, организует обучающие семинары по формированию 
портфолио совместно с уполномоченными по качеству на факультетах и советом 
обучающих по качеству образования.

2.5 Студент сдает заполненную форму рейтинга за семестр, предшествующий 
назначению повышенной государственной академической стипендии и копии 
документов, подтверждающих заявленные достижения, уполномоченному по 
качеству в академической группе.

2.6 Уполномоченный по качеству в академической группе проверяет 
правильность заполненной формы рейтинга, наличие копий всех необходимых 
подтверждающих достижения студентов документов, и заполняет сводную 
итоговую ведомость достижений студентов группы.

2.7 Уполномоченный по качеству в академической группе сдает комплект 
документов (формы рейтинга каждого студента в группе с копиями 
подтверждающих документов и сводную итоговую ведомость достижений 
студентов группы за семестр) в ЦМКО в срок до 20 декабря (за 1 семестр учебного 
года) и 20 июня (за 2 семестр учебного года).

2.8 Если в период с 20 декабря по 31 января и с 20 июня по 31 августа 
студентом были получены новые достижения, то он предоставляет копии 
подтверждающих документов в ЦМКО и вносит изменения в форму 
индивидуального рейтинга.

2.9 Для назначения по результатам рейтинговой оценки повышенной 
государственной академической стипендии учитывается не более трех достижений 
студентов (награда, приз, победа, призовое место и иное), полученных по 
результатам участия в одном мероприятии (олимпиаде, конкурсе, смотре, 
соревновании, состязании или ином мероприятии, в том числе направленном на 
выявление учебных достижений студентов), вне зависимости от суммарного 
количества наград, полученных студентом по результатам участия в разных 
номинациях, этапах, возрастных и весовых группах, а также коллективном и 
индивидуальном зачетах, первенствах данного мероприятия. При этом 
засчитываются наивысшие достижения.



2.10 ЦМКО совместно с уполномоченными по качеству на факультетах и 
советом обучающих по качеству образования в срок до 10 марта (за 1 семестр 
учебного года) и 10 октября (за 2 семестр учебного года) проводит проверку 
правильности заполнения форм рейтинга, вносит изменения в сводную итоговую 
ведомость достижений студентов группы и формирует рейтинг достижений 
студентов Мининского университета.

2.11 ЦМКО имеет право затребовать у студента оригиналы документов, 
подтверждающих его достижения.

2.12 Отдел заработной платы и стипендии Мининского университета в срок до 
1 марта (1 семестр) и 1 октября (2 семестр) предоставляет в ЦМКО количество 
кандидатур на назначение на повышенную государственную академическую 
стипендию, которое не может составлять более 10 процентов от общего числа 
студентов, получающих государственную академическую стипендию.

2.13 Для назначения на повышенную государственную академическую 
стипендию рассматриваются портфолио студентов, обладающих следующими 
характеристиками:

- обучающиеся по очной форме обучения за счет средств федерального 
бюджета по основным образовательным программам высшего образования;

- назначенные на государственную академическую стипендию.
2.14 Рейтинг студентов строится по следующим основаниям:
- по убыванию суммы баллов, набранных студентом в целом по рейтингу;
- по убыванию суммы баллов, полученных студентом по совокупности 

достижений в учебной (кроме получение студентом по итогам промежуточной 
аттестации в течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, 
предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично»), научно­
исследовательской, общественной, культурно-творческой, спортивной 
деятельности;

- по убыванию суммы баллов, полученных студентом по совокупности 
наград за достижения в учебной, научно-исследовательской, культурно-творческой, 
спортивной деятельности.

2.15 Повышенная государственная академическая стипендия выплачивается за 
достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, 
научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной) в 
соответствие с Приказом Минобрнауки РФ от 27.12.2016 г. № 1663.

2.16 Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию за достижения в учебной деятельности, а именно 
получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за 
другомпромежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной 
государственной стипендии, только оценок «отлично», не может составлять более 
10 процентов от общего числа студентов, получающих повышенную 
государственную академическую стипендию.

2.17 ЦМКО устанавливает проходной балл для назначения на повышенную 
государственную академическую стипендию по общему баллу рейтинга, по 
совокупности достижений, по совокупности наград.

2.18 Стоимость балла за достижения студента в учебной деятельности, а 
именно получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не 
менее 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению



стипендии, оценок «отлично», а также за иные достижения в учебной и достижения 
в других (научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой, 
спортивной) видах деятельностях устанавливается Ученым советом Мининского 
университета.

2.19 На повышенную государственную академическую стипендию
назначаются студенты, имеющие необходимую для назначения сумму баллов за 
достижения в одном или нескольких видах деятельности.

2.20 ЦМКО формирует список кандидатур, рекомендуемых к назначению на 
повышенную стипендию, и направляет его стипендиальным комиссиям 
факультетов.

2.21 Стипендиальные комиссии факультетов проводят заседания и принимают 
решение о назначении студентам повышенной государственной академической 
стипендии.

2.22 Формы индивидуального рейтинга деятельности студентов, на основании 
которых по результатам рейтинговой оценки была назначена повышенная 
государственная академическая стипендия в соответствии с Приказом Минобрнауки 
от 27.12.2016 г. № 1663, хранятся в ЦМКО в течение 5 лет.

2.23 Иные формы рейтинга хранятся в ЦМКО в течение 1 года после срока 
окончания предоставления документов.

2.24 Срок хранения отсчитывается с 1 января года, который следует за годом, 
в котором производилась выплата повышеной государственной академической 
стипендии по результатам рейтинга.

2.25 Портфолио студентов, назначенных на повышенную государственную 
академическую стипендию .хранится в ЦМКО в течение трех лет, затем передается 
в архив Мининского университета.

3. Порядок рассмотрения обращений студентов по вопросу корректировки
результатов проверки форм рейтинга

3.1 При выявлении расхождения между количеством заявленных и зачтенных 
баллов, установленных за достижения формой индивидуального рейтинга, студент 
имеет право получить разъяснение у сотрудников ЦМКО.

3.2 При несогласии с итоговой суммой баллов студент имеет право в течение 45 
календарных дней с даты окончания проверки форм рейтинга, установленной в п 2.9 
настоящего Регламента, обратиться в ЦМКО в письменной форме с заявлением о 
пересмотре результатов рейтинговой оценки его деятельности, предоставив 
оригиналы документов, подтверждающих его достижения.

3.3 Для пересчета баллов рейтинга созывается комиссия, состоящая из 
сотрудников ЦМКО и уполномоченного по качеству на факультете.

3.4 К процедуре пересчета баллов рейтинга также могут привлекаться 
сотрудники иных структурных подразделений Мининского университета для дачи 
экспертного заключения,

3.5 Пересчет баллов, полученных за достижения, происходит на основании 
копий документов, приложенных к форме индивидуального рейтинга не позднее



срока предоставления документов, указанного в п. 2.8 настоящего Регламента, 
путем сверки их с предоставленными студентом оригиналами.

3.6 По результатам рассмотрения обращения комиссия в срок не позднее 7 
рабочих дней выносит решение (мотивированный отказ, решение о проведении 
корректировки баллов) и доводит это решение до сведения заявителя.

4.1 Настоящий Регламент принимается решением Ученого совета Мининского 
университета и вступает в силу с момента принятия его Ученым советом Мининского 
университета.

4.2 Настоящий Регламент отменяет ранее действующий регламент назначения 
назначения повышенной государственной академической стипендии студентам 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Нижегородский государственный педагогический университет имени 
Козьмы Минина» на основании портфолио достижений студентов № 13, 
утвержденный на заседании Ученого совета Мининского университета 
27.01.2017 г. 15.03.2013 г. (протокол № 6).

4. Заключительные положения

И.о. директора ЦМКО О.А. Никишина
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Согласовано:

Проректор по учебно-методической 
деятельности

Проректор по административной 
деятельности

Проректор по экономике и разви

Проректор по сетевому сотрудничеству и 
социальному партнерству

Главный бухгалтер

Начальник управления по финансово- 
экономическим отношениям

Начальник сектора правового обеспечения

Председатель профкома студентов НГПУ 
им. К. Минина

Председатель объединенного совета 
обучающихся НГПУ им. К. Минина

Г.А. Папуткова

С.К. Курицын

Mi.B. Мялкина

Соловьев

. Ильичева

. Полякова

Ершова

М.А.Трушкова

А.Д. Волкова



Приложение 1 
к Регламенту назначения повышенной 

государственной академической стипендии 
студентам Мининского университета 

на основе портфолио достижений студентов

Критерии индивидуального рейтинга деятельности студента 1
м 1 Вид достижения Уровень деятельности/степень участия Балл

1. Д о ст и ж ен и я  в уч ебн ой  деят ельн ост и  в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной
академической стипендии (далее -  ПГАС)

7 а Получение по итогам 2х промежуточных аттестации только оценок «отлично» 5,0

7 б

Получение награды (приза) за 
результаты проектной 
деятельности и (или) опытно­
конструкторской работы

Университетский

1 место / победитель 0,8
2 место / дипломант 2 степени 0,6

3 место / дипломант 3 степени 0,4
призёр 0,5
1-3 место в номинации 0,3

Городской

1 место / победитель 1,0
2 место / дипломант 2 степени 0,8
3 место / дипломант 3 степени 0,6
призёр 0,7
1-3 место в номинации 0,5

Региональный 
(областной, ПФО)

1 место / победитель 1,4
2 место / дипломант 2 степени 1,2
3 место / дипломант 3 степени 1,0
призёр 1,1
1-3 место в номинации 0,8

Российский

1 место / победитель 2,0
2 место / дипломант 2 степени 1,8
3 место / дипломант 3 степени 1,6
призёр 1,7
1-3 место в номинации 1,3

Международный

1 место / победитель 3,0
2 место / дипломант 2 степени 2,8
3 место / дипломант 3 степени 2,6
призёр 2,7
1-3 место в номинации 2,2

7 в

Получение награды (приза) за 
участие в мероприятиях, 
направленных на выявление 
учебных достижений студентов, 
в т.ч. олимпиады, соревнования 
конкурсы

Региональный 
(областной, ПФО)

1 место / победитель 1,4
2 место / дипломант 2 степени 1,2
3 место / дипломант 3 степени 1,0
призёр 1,1
1-3 место в номинации 0,8

Всероссийский,
ведомственный

1 место / победитель 2,0
2 место / дипломант 2 степени 1,8
3 место / дипломант 3 степени 1,6
призёр 1,7
1-3 место в номинации 1,3

Международный

1 место / победитель 3,0
2 место / дипломант 2 степени 2,8
3 место / дипломант 3 степени 2,6
призёр 2,7
1-3 место в номинации 2,2

1 Подпункт приказа Минобрнауки РФ от 27.12.2016 № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной 
социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»



2. Д о ст и ж ен и я  в н аучн о-и сслед оват ельской  деят ельн ост и  в течение года, предшествующего назначению ПГАС
1 место / победитель 0,8
2 место / дипломант 2 степени 0,6

Университетский 3 место / дипломант 3 степени 0,4
призёр 0,5
1-3 место в номинации 0,3
1 место / победитель 1,0
2 место / дипломант 2 степени 0,8

Городской 3 место / дипломант 3 степени 0,6
призёр 0,7
1-3 место в номинации 0,5
1 место / победитель 1,4

Получение награды (приза) за
Региональный 
(областной, ПФО)

2 место / дипломант 2 степени 1,2

8 а результаты научно­
исследовательской работы, 
проводимой студентом

3 место / дипломант 3 степени 1,0
призёр 1,1
1-3 место в номинации 0,8
1 место / победитель 2,0
2 место / дипломант 2 степени 1,8

Российский 3 место / дипломант 3 степени 1,6
призёр 1,7
1-3 место в номинации 1,3
1 место / победитель 3,0
2 место / дипломант 2 степени 2,8

Международный 3 место / дипломант 3 степени 2,6
призёр 2,7

1-3 место в номинации 2,2

8 а Получение патента (свидетельства) на достигнутый научный (научно-методический, научно-технический, научно­
творческий) результат интеллектуальной деятельности 4,0

8 а Получение гранта на выполнение научно-исследовательской работы 2,0

в журнале, индексируемом международными базами данных 2,0

в научном издании, рекомендованном ВАК 2,02
во всероссийском журнале 1,53

Наличие публикации в научном 
(учебно-научном, учебно­
методическом) издании

в региональном и \ или ведомственном издании (журнале, вестнике) 1,24
8 б в сборниках по результатам конференций любого уровня, издаваемых 

федеральной государственной организации высшего образования и 
индексируемых РИНЦ

1,05

в сборниках по результатам конференций любого уровня, издаваемых иной 
организацией и индексируемых РИНЦ 0,86

в ином издании (в т.ч. сборниках по результатам конференций любого уровня), 
не индексируемом РИНЦ 0,57

2 при количестве соавторов статьи больше 4х (вне зависимости от их участия в рейтинговой оценке) балл начисляется в половинном размере
3 при количестве соавторов статьи более 2х (вне зависимости от их участия в рейтинговой оценке) балл начисляется в половинном размере
4 при количестве соавторов статьи более 2х (вне зависимости от их участия в рейтинговой оценке) балл начисляется в половинном размере
5 при количестве авторов статьи более 1 (вне зависимости от их участия в рейтинговой оценке) балл начисляется в половинном размере
6 при количестве авторов статьи более 1 (вне зависимости от их участия в рейтинговой оценке) балл начисляется в половинном размере
7 при количестве авторов статьи более 1 (вне зависимости от их участия в рейтинговой оценке) балл начисляется в половинном размере



3. Д о ст и ж ен и я  в общ ест вен н ой  деят ельн ост и  в течение года, предшествующего назначению ПГАС

9 а

Участие в проведении 
(обеспечении проведения) 
общественно-значимой 
деятельности социального, 
культурного, правозащитного, 
общественно-полезного 
характера, организуемого 
федеральной государственной 
организацией высшего 
образования или с ее участием

Факультетский

уполномоченный по качеству в учебной группе 0,3
куратор первокурсников 0,3
член выборных органов студенческого самоуправления 0,3
член стипендиальной комиссии 0,4
участник 0,1
организатор 0,3

Университетский

член выборных органов студенческого самоуправления 0,3
член Ученого совета университета 0,6
член жилищно-бытовой комиссии, комиссии контроля 
общественного питания, совета обучающихся по 
качеству образования, стипендиальной комиссии

0,4

участник 0,1
организатор 0,3

Городской участник 0,2
организатор 0,4

Региональный участник 0,3
организатор 0,6

Российский участник 0,6
организатор 0,9

Международный участник 1,0

9 б

Участие в деятельности по 
информационному обеспечению 
общественно-значимых 
мероприятий, общественной 
жизни университета

создание видеоролика 0,3
создание фоторепортажа 0,3
создание новости на сайте вуза 0,2
руководитель СМИ факультета, вуза 0,4
журналист СМИ факультета, вуза 0,1
профориентационная работа 0,2
освещение мероприятий вуза в печатных СМИ города и области 0,4
администрирование страницы в социальных сетях при количестве подписчиков 
более 500 человек 0,4

4. Д о ст и ж ен и я  в культ урн о-т ворч еской  деят ельн ост и  в течение года, предшествующего назначению ПГАС

10 а
Получение наград, призов, в 
рамках культурно-творческой 
деятельности

Факультетский,
университетский

1 место / победитель / лауреат / гран-при 0,8
2 место / дипломант 2 степени 0,6
3 место / дипломант 3 степени 0,4
призёр 0,5
1-3 место в номинации / группе и пр. 0,3

Городской

1 место / победитель / лауреат / гран-при 1,0
2 место / дипломант 2 степени 0,8
3 место / дипломант 3 степени 0,6
призёр 0,7
1-3 место в номинации / группе и пр. 0,5

Региональный

1 место / победитель / лауреат / гран-при 1,4
2 место / дипломант 2 степени 1,2
3 место / дипломант 3 степени 1,0
призёр 1,1
1-3 место в номинации / группе и пр. 0,8

Российский

1 место / победитель / лауреат / гран-при 2,0
2 место / дипломант 2 степени 1,8
3 место / дипломант 3 степени 1,6
призёр 1,7
1-3 место в номинации / группе и пр. 1,3

Международный

1 место / победитель / лауреат / гран-при 3,0
2 место / дипломант 2 степени 2,8
3 место / дипломант 3 степени 2,6
призёр 2,7
1-3 место в номинации / группе и пр. 2,2

10 б

Публичное представление 
студентом созданного им 
произведения литературы или 
искусства

Университетский 0,1
Городской 0,2
Региональный 0,3

Российский 0,6

Международный 1,0



м 1 Вид достижения Уровень деятельности/степень участия Балл

Факультетский, участник 0,1
университетский организатор 0,3

Городской
участник 0,2

Участие в публичной культурно - 
творческой деятельности

организатор 0,4
10 в Городской участник 0,3

Региональный организатор 0,6
Региональный участник 0,6
Российский организатор 0,9
Международный участник 1,0

5. Д о ст и ж ен и я  в сп орт и вн ой  деят ельн ост и  в течение года, предшествующего назначению ПГАС

1 место / победитель 1,0

Городской
(ведомственный)

2 место / дипломант 2 степени 0,8
3 место / дипломант 3 степени 0,6
призёр 0,7
1-3 место в номинации / группе / этапе и пр. 0,5
1 место / победитель 1,4

Региональный,
ведомственный

2 место / дипломант 2 степени 1,2
3 место / дипломант 3 степени 1,0

Получение наград, медалей, призёр 1,1

11 а кубков, призов по результатам 1-3 место в номинации / группе и пр. 0,8
участия в спортивных 1 место / победитель 2,0
соревнованиях

Российский,
ведомственный

2 место / дипломант 2 степени 1,8
3 место / дипломант 3 степени 1,6
призёр 1,7
1-3 место в номинации / группе и пр. 1,3
1 место / победитель 3,0
2 место / дипломант 2 степени 2,8

Международный 3 место / дипломант 3 степени 2,6
призёр 2,7
1-3 место в номинации / группе и пр. 2,2

Факультетский, участник 0,1
университетский организатор 0,3

Городской
участник 0,2

Участие в спортивных 
мероприятиях

организатор 0,4
11 б

Региональный
участник 0,3
организатор 0,6

Российский
участник 0,6
организатор 0,9

Международный участник 1,0

11 в Выполнение нормативов и требований золотого знака отличия комплекса ГТО соответствующей возрастной группы 1,0
(не ниже VI ступени)



Приложение 2 
к Регламенту назначения повышенной 

государственной академической стипендии 
студентам Мининского университета 

на основе портфолио достижений студентов

Сводная ведомость достижений студентов академической группы

Ф ам и л и я  И м я  О тч е ств о  ( п о л н о с ть ю ) Ф ам и л и я  И н и ц и а л ы К ур с №  гр уп п ы ф а к у л ь те т У П НИ О КТ С ИТОГО П Р И М Е Ч А Н И Е 7а 7б 7в 8а 8б 9а 9б 10а 10б 10в 11а 11б 11в
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
2 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
3 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00

4 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00

5 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
6 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
7 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
8 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
9 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00

10 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
11 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
12 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
13 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
14 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
15 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
16 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
17 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
18 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
19 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
20 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
21 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
22 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
23 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
24 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
25 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
26 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
27 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
28 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
29 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
30 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
31 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
32 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
33 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
34 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
35 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00

ИТОГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00


