
Перечень методических и иных документов, разработанных для 

обеспечения образовательного процесса ОПОП 38.04.02 Менеджмент, 

профиль Инновационные технологии в кадровом менеджменте 

Методические рекомендации для ГИА (выполнения ВКР – магистерской 

диссертации): 

1. Методические рекомендации по прохождению государственной итоговой 

аттестации по направлению 38.04.02 Менеджмент, профиль: Инновационные 

технологии в кадровом менеджменте / сост. Е.Е. Егоров. – Н. Новгород: 

Мининский университет. 2019.  70 с. 

Методические рекомендации для выполнения практик: 

1. Методические рекомендации по прохождению практики / сост. Е.Е. 

Егоров: Мининский университет, 2019. 84 с. 

Методические рекомендации для НИР: 

1. Методические рекомендации по выполнению научно-исследовательской 

работы / сост. Е.Е. Егоров. – Н. Новгород: Мининский университет. 2019.  49 

с. 

Методические рекомендации для курсовых проектов: 

1. Методические рекомендации к выполнению курсового проекта по 

дисциплине «Инновационные технологии в менеджменте» (для обучающихся 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент) / сост. Е.Е. Егоров. – Н. 

Новгород: Мининский университет. – 2017. – 38 с. 

2. Методические рекомендации к выполнению курсового проекта по 

дисциплине «Формирование кадровой политики и стратегии управления 

персоналом» (для обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент)» / Е.Е.Егоров, Е.В. Яшкова. – Н. Новгород: Мининский 

университет. – 2017. – 37 с. 

3. Методические рекомендации к выполнению курсового проекта по 

дисциплине «Оценка эффективности и аудит в кадровом менеджменте» / 

Е.В. Яшкова. – Н. Новгород: Мининский университет. – 2017. – 35 с. 

Электронные курсы в ЭИОС по дисциплинам учебного плана: 

1. Казначеева С.Н. Деловая оценка и аттестация персонала 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=2450  

2.  Егорова А.О. Корпоративные финансы 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=2450


https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=2748   

3. Яшкова Е.В. Организация научно-исследовательской и педагогической 

деятельности в кадровом менеджменте 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=739  

4. Яшкова Е.В. Современные концепции в кадровом менеджменте 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=741  

5. Шкунова А.А. Теория организации и организационное поведение 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=2528  

6. Яшкова Е.В., Синева Н.Л. Управление развитием персонала 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=744 

7. Шкунова А.А. Управление конфликтами и стрессами  

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=887  

8.  Казначеева С.Н. Формирование кадрового потенциала организации 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=2451  

9. Яшкова Е.В. Формирование команды и лидерства 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=748   

10. Яшкова Е.В. Формирование кадровой политики и стратегии управления 

персоналом 

https://edu.mininuniver.ru/course/view.php?id=331   
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