
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет  

имени Козьмы Минина» 

 

Факультет психологии и педагогики 

 

Кафедра общей и социальной педагогики 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебно-методической  

деятельности  

_________________ Г.А. Папуткова 

«___»_____________20___ г. 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
 

 

Направление подготовки 

(специальность) 
44.04.01 Педагогическое образование 

 

Профиль подготовки 

(специализация) 
Проектирование образовательного пространства 

 

Квалификация 

выпускника 

 

магистр 

 

  

Форма обучения  очная 
  

 

Тип практики 

 

Научно-исследовательская работа 

  

 

Семестр/Курс   
Трудоемкость 

  з. е./час. 
Форма промежуточной аттестации 

(зачет/зачет с оценкой) 

3/2 6/216 зачет с оценкой 

Итого 6/216  

 

 

 

 

г. Нижний Новгород 

2019 г. 



2 

 

 

Программа составлена на основе: 

1. Федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования по направлению 44.04.01 Педагогическое образование, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от «22» фев-

раля 2018 г., № 126. 

2. Учебного плана по направлению 44.04.01 Педагогическое образо-

вание, профиль подготовки Проектирование образовательного пространства, 

утвержденного решением Ученого совета НГПУ им. К. Минина от «22»  февра-

ля 2019 г., протокол № 6. 

 

 

 

 

Программа учебной (научно-исследовательской работы) практики принята на 

заседании кафедры общей и социальной педагогики, протокол № 19 от «22» 

февраля 2019 г. 

 

 

Разработчик: к.п.н.  С.В. Фролова 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  

 

Зав. кафедрой общей и социальной педагогики  

_________________/Е.Ю. Илалтдинова/ 

«___» ____________  20__ г. 

 

 

Зав. выпускающей общей и социальной педагогики  

_________________/ Е.Ю. Илалтдинова / 

«___» ____________  20__ г. 

 

 

Директор библиотеки  

_________________/О.В. Парунова/ 

«___» ____________  20__ г. 



3 

 

1. Цели и задачи учебной (научно-исследовательской работы) практики  

Цель учебной (научно-исследовательской работы) практики заключается 

в том, чтобы сделать исследовательскую и информационно-аналитическую ра-

боту студентов постоянным и систематическим элементом образовательного 

процесса; включить их в жизнь научного и экспертного сообщества так, чтобы 

они смогли уже на этапе обучения в магистратуре освоить технологию и спе-

цифику научно-исследовательской работы; создать условия для формирования 

у студентов в процессе подготовки магистерской диссертации навыков и ком-

петенций, определяемых основной образовательной программой. 

Задачи учебной (научно-исследовательской работы) практики : 

–  проведение работы, позволяющей студентам выбрать направление и 

тему исследования; 

– обучение студентов навыкам исследовательской и информационно-

аналитической работы, включая подготовку и проведение исследований, напи-

сание научных и информационно-аналитических работ; 

–  выработка у студентов специфических навыков и компетенций, связан-

ных с необходимостью информационно-аналитического взаимодействия в про-

цессе образовательной деятельности; 

– выработка у студентов навыков научной дискуссии и презентации ис-

следовательских результатов, в т.ч., и через обсуждение проектов и готовых ис-

следовательских работ студентов; 

– обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствова-

нию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала, профес-

сионального мастерства. 

 

3. 2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

учебной (научно-исследовательской работы) практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

 

В результате выполнения учебной (научно-исследовательской работы) 

практики у обучающегося формируются компетенции и по итогам защиты ре-

зультатов Учебной (научно-исследовательской работы) практики обучающийся 

должен продемонстрировать следующие результаты: 
 

Код 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ОПОП 
Содержание компетенций  

(в соответствии с ФГОС) 

Код индикатора 

достижения ком-

петенции и его 

расшифровка 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

ОПК-7 Способен планиро-

вать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК- 7.2. Ор-

ганизует сов-

местную дея-

тельность 

участников об-

разовательных 

отношений в 

Знает: педагогические основы 

построения взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса; методы выявления 

индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности 

построения взаимодействия с 
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рамках реали-

зации образо-

вательных про-

грамм  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

различными участниками об-

разовательных отношений с 

учетом особенностей образо-

вательной среды учреждения 

Умеет: использовать особен-

ности образовательной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов; со-

ставлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаи-

модействия участников обра-

зовательных отношений; ис-

пользовать для организации 

взаимодействия приемы орга-

низаторской деятельности 

Владеет: технологиями взаи-

модействия и сотрудничества 

в образовательном процессе; 

способами решения проблем 

при взаимодействии с различ-

ным контингентом обучаю-

щихся; приемами индивиду-

ального 

УК-6  

 

Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.2. Опре-

деляет способы 

совершенство-

вания соб-

ственной дея-

тельности и ее 

приоритеты на 

основе само-

оценки 

 

знать: основы самооценки и 

самоанализа деятельности, 

приемы целеполагания и про-

ектирования результатов соб-

ственной деятельности 

уметь: применять приемы це-

леполагания и проектирования 

результатов собственной дея-

тельности на основе само-

оценки и самоанализа дея-

тельности 

владеть: способами примене-

ния приемами целеполагания и 

проектирования результатов 

собственной деятельности на 

основе самооценки и самоана-

лиза деятельности 

 

3. Место учебной (научно-исследовательской работы) практики в 

структуре ОПОП магистратуры 



5 

 

Учебная (научно-исследовательская работа) практика является составной 

частью учебного процесса студентов магистратуры и входит в блок Б2.В.01(П) 

«Практика» ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование. Данный вид практики выполняет функции профессиональной 

подготовки в части подготовки магистрантов к управленческой и проектной 

деятельности в образовательных организациях и организациях, реализующих 

образовательные программы.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося 

определяются приобретенными в результате освоения предшествующих частей 

ОПОП в части модулей «Проектировочный», «Управленческий», необходимых 

при освоении данной практики. На вышеназванных модулях базируется данная 

практика. 

Для подготовки ВКР прохождение данной практики необходимо как 

предшествующее. 

 

4. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения учебной 

(научно-исследовательской работы) практики  

Учебная (научно-исследовательская работа) практика осуществляется 

дискретно в соответствии с календарным учебным графиком.  

Учебная (научно-исследовательская работа) практика проводится стацио-

нарно на базе образовательных организаций и организаций, реализующих обра-

зовательные программы. 

 

5. Место и время проведения Учебной (научно-исследовательской 

работы) практики  

Учебная (научно-исследовательская работа) практика магистрантов по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование с профилем 

подготовки  «Проектирование образовательного пространства» проводится на 

базе государственных образовательных организаций и организаций, реализую-

щих образовательные программы. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности 

для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а 

также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно реко-

мендованных условий и видов труда. При направлении обучающегося с огра-

ниченными возможностями здоровья и/или инвалида в организацию (предприя-

тие) для прохождения практики, предусмотренной учебным планом, Групповой 

руководитель согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуаль-
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ной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения 

практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с харак-

тером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.] 

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими 

критериями: 

наличием в образовательной организации:  

− высококвалифицированных специалистов; 

− современной материально-технической базы; 

− современных учебно-методических комплексов. 

Учебная (организационно-управленческая) практика проводится на втором 

курсе обучения.   

 

6. Объём Учебной (научно-исследовательской работы) практики и ее 

продолжительность 

Общий объем практики составляет 9 зачетных единиц.  

Продолжительность практики определена в объеме 6 недель (324 акаде-

мических часа). 

 

7. Структура и содержание Учебной (научно-исследовательской ра-

боты) практики  

7.1 Структура Учебной (научно-исследовательской работы) практи-

ки  

Общая трудоемкость Учебной (организационно-управленческой) практи-

ки  составляет 9  зачетных единиц, 324 час. 

№ 

п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

 

 

 

Виды деятельности на прак-

тике, включая самостоятель-

ную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах)* 

Формы 

текущего 

контроля 

В ор-

гани-

зации 

(база 

прак-

тик) 

Кон-

такт-

ная 

работа 

с ру-

ково-

дите-

лем 

прак-

тики 

от ву-

за (в 

том 

числе 

работа 

в 

ЭОС)* 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

Об-

щая 

тру-

доем-

кость 

в ча-

сах 

1 Подготовительно-организационный 

этап 

22 14 24 60 Заполне-

ние листа 
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инструк-

тажа; за-

полнение 

дневника 

по прак-

тике 
2 Исследовательский этап 

 

44 15 48 107 Заполне-

ние днев-

ника по 

практике 
3 Заключительный этап 22 15 12 49 Отчет и 

дневник 

по прак-

тике 

 Итого: 88 44 84 216  

 

7.2 Содержание учебной (научно-исследовательской работы) практи-

ки 

На каждом этапе практики магистрант реализует определенные виды 

деятельности: 

Подготовительный этап: 

1. Общее собрание обучающихся (установочная конференция) по 

вопросам организации производственной (научно-исследовательской 

работы) практики; инструктаж по технике безопасности; 

ознакомление с программой практики, с правами и обязанностями 

студента-практиканта, с графиком прохождения практики. 
2. Получение индивидуального задания на практику и его 

конкретизация. Ознакомление с тематикой исследовательских работ 
в данной области (аналитический обзор и т. п.) 

3. Выбор и обоснование темы исследования 

4. Формулировка целей и постановка задач исследования (разработки) 
5. Корректировка индивидуального плана проведения производствен-

ной (научно-исследовательской работы) практики  
6. Утверждение корректировок (приложение) к индивидуальному пла-

ну производственной (научно-исследовательской работы) практики  
7. Изучение средств и методов научного исследования 
8. Критический обзор существующих подходов, теорий и концепций по 

выбранной теме производственной (научно-исследовательской рабо-
ты) практики  

9. Подготовка и публикация статьи в журналах, сборниках научных 
трудов, выступление с докладом на конференции. 

Исследовательский этап: 

1. Сбор фактического материала для магистерской диссертации. 

2. Изучение средств и методов анализа и обработки данных  

3. Подготовка и публикация статьи в журналах и т.п., выступление с 

докладом на конференции. 

Заключительный этап: 
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1. Апробация результатов учебной (научно-исследовательской 

работы) практики  

2. Оценка результатов учебной (научно-исследовательской работы) 

практики и их научной новизны 

8.   Методы и технологии, используемые на Учебной (научно-

исследовательской работе) практике 

В рамках учебной (научно-исследовательской работы) практики должны 

быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных 

компаний, мастер-классы экспертов и специалистов; также должны широко ис-

пользоваться Интернет-ресурсы и средства современной коммуникации. 

Большое значение для реализации результатов учебной (научно-

исследовательской работы) практики магистранта имеет его участие в ежегод-

ных научно-практических мероприятиях, проводимых выпускающей кафедрой, 

и профильных мероприятиях НГПУ имени К. Минина. 

Удельный вес научных исследований, проводимых в интерактивных фор-

мах, определяется необходимостью выработки у магистрантов компетенций и 

навыков ведения самостоятельных научных исследований и развития способ-

ностей, связанных с решением сложных профессиональных задач в условиях 

инновационных процессов в образовании. 

9. Формы отчётности по итогам учебной (научно-исследовательской 

работы) практики  
 

Перечень отчетных документов обучающихся предоставляется научному 

руководителю:  

– Аналитический обзор исследовательских работ по теме Учебной 

(научно-исследовательской работы) практики  

– подготовка презентационных материалов «выбор и обоснование темы 

исследования» 

–заполнение индивидуального плана учебной (научно-

исследовательской работы) практики  

– промежуточный отчет о учебной (научно-исследовательской работы) 

практики , содержащий концептуальную стадию проектирования исследования 

(постановку проблемы, определение целей и задач исследования, формулиров-

ку проблемы, определение этапов исследования) 

– итоговый отчет о учебной (научно-исследовательской работы) практи-

ки , содержащий материалы практической части исследования  

– подготовка научной статьи 

 Структура отчета по практике. Отчет по практике представляет собой 

аналитический систематизированный документ, отражающий степень освоения 

содержания и достижения целей практики. 

Отчет содержит: 

1. титульный лист; 

2. введение (описание базы практики); 
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3. основную часть (описание деятельности); 

4. заключение (выводы по результатам прохождения практики); 

5. список литературы. 

Отчет выполняется в машинописном виде на одной стороне листа бумаги 

формата А4 (297*210). Параметры страницы: левое поле – не менее 30 мм, пра-

вое – не менее 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – не менее 20 мм. Шрифт Times 

New Roman, размер шрифта – 14, интервал – 1,5. 

Все таблицы, схемы, чертежи, рисунки, иллюстрационные материалы 

должны быть озаглавлены и пронумерованы. 

Нумерация страниц сквозная. Титульный лист включается в общее количе-

ство страниц отчета. На титульном листе номер не ставится, на следующих 

страницах номер проставляется в правом верхнем углу. 

 

10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по итогам учебной (научно-исследовательской рабо-

ты) практики  

10.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся 
 

Контроль выполнения учебной (научно-исследовательской работы) прак-

тики производится в соответствии с Положением о текущем контроле успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости предназначен для регулярной и систе-

матической проверки хода прохождения практики обучающихся, в том числе 

как во время контактной работы с групповым руководителем, так и по итогам 

самостоятельной работы обучающихся.  

Текущий контроль обеспечивает оценивание хода прохождения практики 

и производится в дискретные временные интервалы руководителем практики в 

следующих формах: 

1. Ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области 

(аналитический обзор и т. п.); 

2. Выбор и обоснование темы исследования; 

3. Формулировка целей и постановка задач исследования (разработки); 

4. Корректировка индивидуального плана проведения производственной 

(научно-исследовательской работы) практики; 

5. Утверждение корректировок (приложение) к индивидуальному плану 

производственной (научно-исследовательской работы) практики; 

6. Изучение средств и методов научного исследования; 

7. Критический обзор существующих подходов, теорий и концепций по 

выбранной теме производственной (научно-исследовательской работы) 

практики; 

8. Подготовка и публикация статьи в журналах, сборниках научных тру-

дов, выступление с докладом на конференции; 

9. Сбор фактического материала для магистерской диссертации; 
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10. Изучение средств и методов анализа и обработки данных; 

11. Подготовка и публикация статьи в журналах и т.п., выступление с до-

кладом на конференции; 

12. Апробация результатов производственной (научно-исследовательской 

работы) практики; 

13. 2.Оценка результатов производственной (научно-исследовательской ра-

боты) практик и их научной новизны; 

14. Оформление итогового отчёта о производственной (научно-

исследовательской работы) практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание ре-

зультатов прохождения практик. 

Форма промежуточной аттестации Учебной (научно-исследовательской 

работы) практики – зачет с оценкой (устанавливается учебным планом и про-

граммой Учебной (научно-исследовательской работы) практики с учетом тре-

бований ФГОС ВО).  

 

10.2. Рейтинг-план  

Рейтинг-план практики представлен в Приложении 1 к программе прак-

тики. 

 

10.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к про-

грамме практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике. 

 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения  Учебной (научно-исследовательской работы) 

практики  
 

а) Основная литература: 

1. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях : учебное по-

собие / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова ; Министерство образования и науки Рос-

сийской Федерации, Московский педагогический государственный универси-

тет. - Москва : МПГУ, 2017. - 120 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-

0472-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472895   

2. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации 

: учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет 

«Синергия», 2017. - 681 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-4257-0269-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415
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3. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации=Strategic Human Resource Management : Teaching Materials : 

учебное пособие / В.И. Маслов ; Московский государственный университет 

имени М. В. Ломоносова, Факультет глобальных процессов. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2017. - 156 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 150-151 - ISBN 978-5-

4475-9072-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086   

б) Дополнительная литература: 

1. Иванова, А.В. Культурно-образовательное пространство как фактор 

формирования духовно-нравственных ценностей молодежи : учебное пособие / 

А.В. Иванова ; науч. ред. Д.В. Шамсутдинова, Р.И. Турханова ; Министерство 

культуры Российской Федерации, Казанский государственный институт 

культуры. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 85 с. : схем., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9009-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041   

2. Засобина, Г.А. Психолого-педагогические основы образовательного 

процесса в высшей школе : учебное пособие / Г.А. Засобина, Т.А. Воронова, 

И.И. Корягина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 231 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3743-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317   

3. Ганаева, Е.А. Разработка маркетинговой стратегии образовательной 

организации : учебное пособие / Е.А. Ганаева. - Москва : Издательство 

«Флинта», 2015. - 112 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-2156-

8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818  

4. Ильин, Г.Л. Инновации в образовании : учебное пособие / Г.Л. Ильин. - 

Москва : Прометей, 2015. - 426 с. : табл. - ISBN 978-5-7042-2542-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437317 

в) Интернет-ресурсы: 

1. Консультант плюс [Электронный ресурс]: URL: http://www. 

consultant.ru/online/.  

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении Учебной (научно-исследовательской работы) практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем 

а) Перечень программного обеспечения: 

- Антиплагиат; 

- ABBYY FineReader 

Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL Academic Edition. 

Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera. 

LMS Moodle. 

б) Перечень информационных справочных систем: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818
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http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

http://www.elibrary.ru Научная электронная библиотека 

http://www.ebiblioteka.ru Универсальные базы данных изданий  

13. Материально-техническое обеспечение Учебной (научно-

исследовательской работы) практики  

Материально-техническое обеспечение Учебной (научно-

исследовательской работы) практики должно быть достаточным для достиже-

ния целей Учебной (научно-исследовательской работы) практики и должно со-

ответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также 

требованиям техники безопасности при проведении Учебной (научно-

исследовательской работы) практики. 

Магистрантам должна быть обеспечена возможность доступа к информа-

ции, необходимой для выполнения Учебной (научно-исследовательской рабо-

ты) практики.  

Организации, учреждения и предприятия, а также учебно-научные под-

разделения Университета должны обеспечить рабочее место магистранта.  Бы-

товые условия помещений базовых учреждений должны соответствовать дей-

ствующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям тех-

ники безопасности.  

 

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
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1. Цели и задачи производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики 

Цель производственной (технологической (проектно-технологической)) 

практики – практическая профессиональная подготовка магистрантов к 

преподаванию в высших, средних профессиональных учебных заведениях; 

формирование системных знаний и выработка у магистрантов практических 

умений и навыков по организации учебного процесса; овладение начальными 

навыками педагогического мастерства; освоением компетенций необходимых 

для получения квалификации магистр. 

Задачами производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики являются: 

1) ознакомление с постановкой учебной и учебно-методической работы в 

образовательных организациях, изучение нормативных документов по 

организации учебного процесса, правил внутреннего распорядка; 

2) ознакомление с учебными программами по направлениям подготовки 

кафедры – базы практики в соответствии с проблемным полем 

деятельности магистранта; 

3) ознакомление с постановкой лекций, практических и лабораторных 

занятий на объекте, с организацией практик, контактной самостоятельной 

работы, учебно-научных исследовательских работ, курсового и 

дипломного проектирования; 

4) ознакомление с ЭУМК дисциплин выбранных направлений подготовки; 

5) посещение и анализ занятий по выбранным дисциплинам. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной (технологической (проектно-технологической)) 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 

В результате прохождения производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики у обучающегося формируются компетенции и по 

итогам практики обучающийся должен продемонстрировать следующие 

результаты: 
 

Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ОПОП 
Содержание компетенций  

(в соответствии с ФГОС) 

Код индикатора 

достижения 

компетенции и его 

расшифровка 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

УК-6  

 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК.6.3. Владеет 

индивидуально 

значимыми 

способами 

самоорганизации 

и саморазвития, 

выстраивает 

гибкую 

профессиональн

о-

знать: основы 

самооценки и 

самоанализа 

деятельности, приемы 

целеполагания и 

проектирования 

результатов 

собственной 

деятельности 

уметь: применять 



образовательную 

траекторию 

 

приемы 

целеполагания и 

проектирования 

результатов 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки и 

самоанализа 

деятельности 

владеть: способами 

применения приемами 

целеполагания и 

проектирования 

результатов 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки и 

самоанализа 

деятельности 

ПК-1 Способен 

обеспечивать 

методическое 

сопровождение 

образования 

взрослых 

ПК.1.1. 

Осуществляет 

отбор и 

реализует 

методы 

организации 

взаимодействия 

субъектов 

образовательног

о пространства 

знать: методики и 

технологии 

организации 

методического 

сопровождения 

образования взрослых 

по различным 

образовательным 

программам 

уметь: применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

методического 

сопровождения 

образования взрослых 

по различным 

образовательным 

программам  

владеть: способами 

применения 

современных методик 

и технологий 

организации 

методического 



сопровождения 

образования взрослых 

по различным 

образовательным 

программам 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК.1.2. 

Использует 

способы 

разработки 

стратегии 

действий по 

достижению 

цели на основе 

анализа 

проблемной 

ситуации 

 

 

 

 

 

 

Знать:  

информацию, 

необходимую для 

выработки стратегии 

действий по 

разрешению 

проблемной ситуации 

Уметь: выявлять 

проблемную 

ситуацию в процессе 

анализа 

проблемы, определяет 

этапы ее разрешения с 

учетом вариативных 

контекстов 

Владеть: вариантами 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного подхода, 

оценивать их 

преимущества и 

риски. 
 

3. Место производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики в структуре ОПОП 

бакалавриата/магистратуры  

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика является составной частью учебного процесса студентов 

магистратуры и входит в блок Б2.В.04(П) «Практика» ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование. Данный вид 

практики выполняет функции профессиональной подготовки в части 

подготовки магистрантов к управленческой и проектной деятельности в 

образовательных организациях и организациях, реализующих образовательные 

программы.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 



Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося 

определяются приобретенными в результате освоения предшествующих частей 

ОПОП в части модулей «Проектировочный», «Управленческий», необходимых 

при освоении данной практики. На вышеназванных модулях базируется данная 

практика. 

Для освоения программы преддипломной практики прохождение данной 

практики необходимо как предшествующее. 
 

4. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения 

производственной (технологической (проектно-технологической)) 

практики  

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика осуществляется дискретно в соответствии с календарным учебным 

графиком.  

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика проводится стационарно на базе образовательных организаций и 

организаций, реализующих образовательные программы. 

 

5. Место и время проведения производственной (технологической 

(проектно-технологической)) практики 

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика магистрантов по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование с профилем подготовки  «Проектирование образовательного 

пространства» проводится на базе государственных образовательных 

организаций и организаций, реализующих образовательные программы. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При направлении 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалида в 

организацию (предприятие) для прохождения практики, предусмотренной 

учебным планом, Групповой руководитель согласовывает с организацией 

(предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-

социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. 

При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций.] 

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими 

критериями: 

наличием в образовательной организации:  

− высококвалифицированных специалистов; 

− современной материально-технической базы; 

− современных учебно-методических комплексов. 



Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика проводится на втором курсе обучения.   

 

6. Объём производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики и её продолжительность 

Общий объем практики  составляет 21 зачетную единицу. 

Продолжительность практики определена в объеме 14 недель (756 

академических часов). 
 

7. Структура и содержание производственной (технологической 

(проектно-технологической)) практики 

7.1 Структура производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики 

Общая трудоемкость производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики  составляет 9  зачетные единицы, 324 час. 
 

№ 

п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

 

 

 

Виды деятельности на 

практике, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах)* 

Формы 

текущего 

контроля 

В 

орган

изаци

и 

(база 

практ

ик) 

Конта

ктная 

работа 

с 

руков

одите

лем 

практ

ики от 

вуза (в 

том 

числе 

работа 

в 

ЭОС)* 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

Обща

я 

трудое

мкост

ь в 

часах 

1 Подготовительно-организационный 

этап 

56 4 14 74 Заполнен

ие листа 

инструкта

жа; 

заполнени

е 

дневника 

по 

практике 
2 Исследовательский этап 

 

62 6 18 87 Заполнен

ие 

дневника 

по 

практике 
3 Экспериментальный этап 74 4 28 106 Заполнен



 ие 

дневника 

по 

практике 
4 Заключительный этап 24 6 28 58 Отчет и 

дневник 

по 

практике 

 Итого: 216 20 88 324  

 

 

7.2 Содержание производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики 

Основное содержание производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики составляет знакомство с профессиональной 

деятельностью преподавателя высшей школы: 

− изучение нормативных документов сферы высшего и среднего 

профессионального образования и локальных нормативных актов в области 

образовательной деятельности; 

− анализ рабочих программ и ЭУМК; 

− посещение и анализ занятий; 

− участие в подготовке и проведении учебного занятия в качестве 

ассистента преподавателя. 

На каждом этапе практики магистрант реализует определенные виды 

деятельности: 

1. Подготовительный этап 

Общее собрание обучающихся (установочная конференция) по вопросам 

организации производственной (педагогической) практики; инструктаж по 

технике безопасности; ознакомление с программой практики, с правами и 

обязанностями студента-практиканта, с графиком прохождения практики. 

Получение индивидуального задания на практику и его конкретизация. 

Инструктаж по должностным обязанностям. 

2. Исследовательский этап 

Изучение  и анализ образовательной нормативной базы: Федеральный 

государственный образовательный стандарт определенного уровня 

образования; учебно-методическая нормативная документация. 

Изучение и анализ действующих нормативных документов и положений 

образовательной организации, регламентирующих образовательную 

деятельность. 

Анализ программы развития образовательной организации. 

3. Экспериментальный этап 

Участие в подготовке и проведении образовательных, аналитических 

мероприятий или проектов в качестве ассистента. 

4. Заключительный этап 

Обобщение и систематизация собранных данных и составление отчета о 

выполнении программы практики. 



Участие в итоговой конференции. Публичная защита отчёта по итогам 

практики. 

 

8. Методы и технологии, используемые на производственной 

(технологической (проектно-технологической)) практике 

Основными технологиями, используемыми на производственной 

(технологической (проектно-технологической)) практике, являются:  

− проведение ознакомительных лекций;  

− обсуждение программы практики с руководителем; 

− посещение и анализ аудиторных занятий; 

− защита отчета по практике.  

Основными возможными научно-исследовательскими технологиями, 

используемыми на проектной, управленческой практике, являются:  

− подбор научной и учебно-методической литературы по тематике 

индивидуального задания по практике;  

− участие в формировании пакета научно-исследовательской 

документации по итогам исследовательского этапа.  

Основными научно-производственными технологиями, используемыми 

на производственной (проектной, управленческой) практике, являются:  

− отбор и систематизация учебно-методического обеспечения  

дисциплины с целью углубленного исследования предметной области;  

− непосредственное участие магистранта в учебном процессе.  

 

9. Формы отчётности по итогам производственной (технологической 

(проектно-технологической)) практики  

К формам отчетности по итогам производственной (технологической 

(проектно-технологической)) практики  относятся: 

− заполнение дневника по практике, включая отзывы руководителей от 

организации и кафедры; 

− составление отчета по практике (структура отчета: презентация по 

результатам анализа проектной и /или управленческой деятельности или 

разработка проекта решения выявленной проблемы); 

− обсуждение итогов практики. 

Структура отчета по практике. Отчет по итогам производственной 

(технологической (проектно-технологической) практики включает презентацию 

в формате PowerPoint в электронном виде в системе ЭИОС Мининского 

университета, разработанного обучающимся в период практики проекта. 

Содержание презентации должно включать титульный лист с названием 

проекта и указание автора (группы авторов), проблему, на решение которой 

направлен проект, цели, задачи, результаты использования методов управления 

проектом (первого этапа). 

 



10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам производственной (технологической 

(проектно-технологической)) практики 

10.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Контроль прохождения практики производится в соответствии с 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Текущий контроль прохождения практики производится в дискретные 

временные интервалы руководителем практики в следующих формах: 

− фиксация посещений организации – базы практики; 

− проверка ведения дневника по практике; 

− проверка выполнения индивидуального задания.  

Промежуточный контроль по окончании практики проводится в форме 

защиты отчета по практике руководителем практики на выпускающей кафедре 

в виде устного доклада о результатах прохождения практики. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
 

10.2. Рейтинг-план  

Рейтинг-план практики представлен в Приложении 1 к программе 

практики. 
 

10.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к 

программе практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике. 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения производственной (технологической 

(проектно-технологической)) практики  

а) Основная литература: 

1. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях : учебное 

пособие / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Московский педагогический государственный 

университет. - Москва : МПГУ, 2017. - 120 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-

5-4263-0472-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472895   

2. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации 

: учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет 

«Синергия», 2017. - 681 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-4257-0269-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415


3. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации=Strategic Human Resource Management : Teaching Materials : 

учебное пособие / В.И. Маслов ; Московский государственный университет 

имени М. В. Ломоносова, Факультет глобальных процессов. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2017. - 156 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 150-151 - ISBN 978-5-

4475-9072-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086   

б) Дополнительная литература: 

1. Иванова, А.В. Культурно-образовательное пространство как фактор 

формирования духовно-нравственных ценностей молодежи : учебное пособие / 

А.В. Иванова ; науч. ред. Д.В. Шамсутдинова, Р.И. Турханова ; Министерство 

культуры Российской Федерации, Казанский государственный институт 

культуры. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 85 с. : схем., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9009-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041   

2. Засобина, Г.А. Психолого-педагогические основы образовательного 

процесса в высшей школе : учебное пособие / Г.А. Засобина, Т.А. Воронова, 

И.И. Корягина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 231 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3743-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317   

3. Ганаева, Е.А. Разработка маркетинговой стратегии образовательной 

организации : учебное пособие / Е.А. Ганаева. - Москва : Издательство 

«Флинта», 2015. - 112 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-2156-

8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818  

4. Ильин, Г.Л. Инновации в образовании : учебное пособие / Г.Л. Ильин. - 

Москва : Прометей, 2015. - 426 с. : табл. - ISBN 978-5-7042-2542-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437317 

в) Интернет-ресурсы: 

1. Консультант плюс [Электронный ресурс]: URL: http://www. 

consultant.ru/online/.  

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем  

а) Перечень программного обеспечения: 

- Антиплагиат; 

- ABBYY FineReader 

Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL Academic Edition. 

Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera. 

LMS Moodle. 

б) Перечень информационных справочных систем: 

http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818
http://www.biblioclub.ru/


онлайн» 

http://www.elibrary.ru Научная электронная библиотека 

http://www.ebiblioteka.ru Универсальные базы данных изданий  
http://www.consultant.ru/  СПС «Консультант плюс» 

 

13. Материально-техническое обеспечение производственной 

(технологической (проектно-технологической)) практики  

Для проведения проектной, управленческой практики необходимы 

компьютерные классы с выходом в Интернет, а также мультимедийное 

оборудование для демонстрации презентаций на занятиях.  

Реализация программы практики должна обеспечиваться доступом 

каждого магистранта к информационным ресурсам – университетскому 

библиотечному фонду и сетевым ресурсам Интернет. Для использования ИКТ в 

учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, 

систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт информации на 

цифровые носители. 

Бытовые помещения базовых учреждений должны соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности.  

 

http://www.elibrary.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.consultant.ru/
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1. Цели и задачи производственной (научно-исследовательской работы) 

практики  

Цель производственной (научно-исследовательской работы) практики за-

ключается в том, чтобы сделать исследовательскую и информационно-

аналитическую работу студентов постоянным и систематическим элементом 

образовательного процесса; включить их в жизнь научного и экспертного со-

общества так, чтобы они смогли уже на этапе обучения в магистратуре освоить 

технологию и специфику научно-исследовательской работы; создать условия 

для формирования у студентов в процессе подготовки магистерской диссерта-

ции навыков и компетенций, определяемых основной образовательной про-

граммой. 

Задачи производственной (научно-исследовательской работы) практики : 

–  проведение работы, позволяющей студентам выбрать направление и 

тему исследования; 

– обучение студентов навыкам исследовательской и информационно-

аналитической работы, включая подготовку и проведение исследований, напи-

сание научных и информационно-аналитических работ; 

–  выработка у студентов специфических навыков и компетенций, связан-

ных с необходимостью информационно-аналитического взаимодействия в про-

цессе образовательной деятельности; 

– выработка у студентов навыков научной дискуссии и презентации ис-

следовательских результатов, в т.ч., и через обсуждение проектов и готовых ис-

следовательских работ студентов; 

– обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствова-

нию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала, профес-

сионального мастерства. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной (научно-исследовательской работы) практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 

В результате выполнения производственной (научно-исследовательской 

работы) практики у обучающегося формируются компетенции и по итогам за-

щиты результатов производственной (научно-исследовательской работы) прак-

тики обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты: 
 

Код 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ОПОП 
Содержание компетенций  

(в соответствии с ФГОС) 

Код индикатора 

достижения ком-

петенции и его 

расшифровка 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

ПК-2 Способен управлять 

системой корпора-

тивного образования 

ПК.2.1 Органи-

зует взаимо-

действие чле-

нов проектной 

команды 

знать: основы управления об-

разовательными программами 

и ресурсами 

уметь: применять методы 

управления образовательными 
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программами и ресурсами 

владеть: способами примене-

ния современных методик и 

технологий методы управле-

ния образовательными про-

граммами и ресурсами 

УК-6  

 

Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК.6.3. Владеет 

индивидуально 

значимыми 

способами са-

моорганизации 

и саморазви-

тия, выстраива-

ет гибкую про-

фессионально-

образователь-

ную траекто-

рию 

 

знать: основы самооценки и 

самоанализа деятельности, 

приемы целеполагания и про-

ектирования результатов соб-

ственной деятельности 

уметь: применять приемы це-

леполагания и проектирования 

результатов собственной дея-

тельности на основе само-

оценки и самоанализа дея-

тельности 

владеть: способами примене-

ния приемами целеполагания и 

проектирования результатов 

собственной деятельности на 

основе самооценки и самоана-

лиза деятельности 

ПК-1 способность приме-

нять современные 

методики и техноло-

гии организации об-

разовательной дея-

тельности, диагно-

стики и оценивания 

качества образова-

тельного процесса по 

различным образова-

тельным программам 

ПК.1.1. 

Осуществляет 

отбор и 

реализует 

методы 

организации 

взаимодействия 

субъектов 

образовательно

го 

пространства 

знать: методики и технологии 

организации образовательной 

деятельности, диагностики и 

оценивания качества образова-

тельного процесса по различ-

ным образовательным про-

граммам 

уметь: применять современ-

ные методики и технологии 

организации образовательной 

деятельности, диагностики и 

оценивания качества образова-

тельного процесса по различ-

ным образовательным про-

граммам  

владеть: способами примене-

ния современных методик и 

технологий организации обра-

зовательной деятельности, ди-

агностики и оценивания каче-

ства образовательного процес-
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са по различным образова-

тельным программам 

 

3. Место производственной (научно-исследовательской работы) 

практики в структуре ОПОП магистратуры 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика является 

составной частью учебного процесса студентов магистратуры и входит в блок 

Б2.В.01(П) «Практика» ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование. Данный вид практики выполняет функции 

профессиональной подготовки в части подготовки магистрантов к 

управленческой и проектной деятельности в образовательных организациях и 

организациях, реализующих образовательные программы.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося 

определяются приобретенными в результате освоения предшествующих частей 

ОПОП в части модулей «Проектировочный», «Управленческий», необходимых 

при освоении данной практики. На вышеназванных модулях базируется данная 

практика. 

Для подготовки ВКР прохождение данной практики необходимо как 

предшествующее. 

 

4. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения производ-

ственной (научно-исследовательской работы) практики  

Производственная (научно-исследовательская работа) практика осу-

ществляется дискретно в соответствии с календарным учебным графиком.  

Производственная (научно-исследовательская работа) практика прово-

дится стационарно на базе образовательных организаций и организаций, реали-

зующих образовательные программы. 

 

5. Место и время проведения производственной (научно-

исследовательской работы) практики  

Производственная (научно-исследовательская работа) практика маги-

странтов по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование с 

профилем подготовки  «Проектирование образовательного пространства» про-

водится на базе государственных образовательных организаций и организаций, 

реализующих образовательные программы. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности 

для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а 

также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно реко-
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мендованных условий и видов труда. При направлении обучающегося с огра-

ниченными возможностями здоровья и/или инвалида в организацию (предприя-

тие) для прохождения практики, предусмотренной учебным планом, Групповой 

руководитель согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуаль-

ной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения 

практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с харак-

тером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.] 

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими 

критериями: 

наличием в образовательной организации:  

− высококвалифицированных специалистов; 

− современной материально-технической базы; 

− современных учебно-методических комплексов. 

Производственная (организационно-управленческая) практика проводится 

на втором курсе обучения.   

 

6. Объём производственной (научно-исследовательской работы) 

практики и ее продолжительность 

Общий объем практики составляет 9 зачетных единиц.  

Продолжительность практики определена в объеме 6 недель (324 акаде-

мических часа). 

 

7. Структура и содержание производственной (научно-

исследовательской работы) практики  

7.1 Структура производственной (научно-исследовательской работы) 

практики  

Общая трудоемкость  производственной (научно-исследовательской ра-

боты) практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы  

текущего  

контроля 

В орга-

низации 

(база 

практи-

ки) 

Контакт-

ная рабо-

та с ру-

ководи-

телем 

практики 

от вуза 

Самосто-

ятельная 

работа 

Общая 

трудоем-

кость в 

часах 

1 Подготовительно-

организационный 

этап 

33 6 12 17 Заполнение днев-

ника по практике 

2. Исследовательский 

этап 

 

75 9 30 38 Заполнение днев-

ника по практике 
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3. Экспериментальный 

этап 

 

75 9 28 36 Заполнение днев-

ника по практике 

4. Заключительный 

этап 

33 6 12 17 Отчет и дневник по 

практике 

 Итого: 216 30 78 324  

 

7.2 Содержание производственной (научно-исследовательской рабо-

ты) практики 

Основное содержание производственной (организационно-

управленческой) практики составляет знакомство с профессиональной 

деятельностью: 

изучение нормативных документов сферы образования и локальных 

нормативных актов в области образовательной деятельности; 

анализ организации проектной деятельности в организации; 

анализ системы управления организацией; 

На каждом этапе практики магистрант реализует определенные виды 

деятельности: 

1. Подготовительный этап 

Общее собрание обучающихся (установочная конференция) по вопросам 

организации производственной (организациооно-управленческой) практики; 

инструктаж по технике безопасности; ознакомление с программой практики, с 

правами и обязанностями студента-практиканта, с графиком прохождения 

практики. 

Получение индивидуального задания на практику и его конкретизация. 

Инструктаж по должностным обязанностям. 

2. Исследовательский этап 

Изучение  и анализ образовательной нормативной базы: Федеральный 

государственный образовательный стандарт определенного уровня 

образования; учебно-методическая нормативная документация. 

Изучение и анализ действующих нормативных документов и положений 

образовательной организации, регламентирующих образовательную 

деятельность. 

3. Экспериментальный этап 

Посещение и анализ проектных сессий, заседаний рабочих групп, 

изучение документации. 

4. Заключительный этап 

Обобщение и систематизация собранных данных и составление отчета о 

выполнении программы практики. 

Участие в итоговой конференции.  

 

8.   Методы и технологии, используемые на производственной 

(научно-исследовательской работе) практике 
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В рамках производственной (научно-исследовательской работы) практики 

должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зару-

бежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов; также должны 

широко использоваться Интернет-ресурсы и средства современной коммуника-

ции. 

Большое значение для реализации результатов производственной (научно-

исследовательской работы) практики магистранта имеет его участие в ежегод-

ных научно-практических мероприятиях, проводимых выпускающей кафедрой, 

и профильных мероприятиях НГПУ имени К. Минина. 

Удельный вес научных исследований, проводимых в интерактивных фор-

мах, определяется необходимостью выработки у магистрантов компетенций и 

навыков ведения самостоятельных научных исследований и развития способ-

ностей, связанных с решением сложных профессиональных задач в условиях 

инновационных процессов в образовании. 

9. Формы отчётности по итогам производственной (научно-

исследовательской работы) практики  
 

Перечень отчетных документов обучающихся предоставляется научному 

руководителю:  

– Аналитический обзор исследовательских работ по теме производ-

ственной (научно-исследовательской работы) практики  

– подготовка презентационных материалов «выбор и обоснование темы 

исследования» 

–заполнение индивидуального плана производственной (научно-

исследовательской работы) практики  

– промежуточный отчет о производственной (научно-исследовательской 

работы) практики , содержащий концептуальную стадию проектирования ис-

следования (постановку проблемы, определение целей и задач исследования, 

формулировку проблемы, определение этапов исследования) 

– итоговый отчет о производственной (научно-исследовательской рабо-

ты) практики , содержащий материалы практической части исследования  

– подготовка научной статьи 

 Структура отчета по практике. Отчет по практике представляет собой 

аналитический систематизированный документ, отражающий степень освоения 

содержания и достижения целей практики. 

Отчет содержит: 

1. титульный лист; 

2. введение (описание базы практики); 

3. основную часть (описание деятельности); 

4. заключение (выводы по результатам прохождения практики); 

5. список литературы. 

Отчет выполняется в машинописном виде на одной стороне листа бумаги 

формата А4 (297*210). Параметры страницы: левое поле – не менее 30 мм, пра-
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вое – не менее 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – не менее 20 мм. Шрифт Times 

New Roman, размер шрифта – 14, интервал – 1,5. 

Все таблицы, схемы, чертежи, рисунки, иллюстрационные материалы 

должны быть озаглавлены и пронумерованы. 

Нумерация страниц сквозная. Титульный лист включается в общее количе-

ство страниц отчета. На титульном листе номер не ставится, на следующих 

страницах номер проставляется в правом верхнем углу. 

 

10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по итогам производственной (научно-

исследовательской работы) практики  

10.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся 
 

Контроль выполнения производственной (научно-исследовательской ра-

боты) практики производится в соответствии с Положением о текущем контро-

ле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости предназначен для регулярной и систе-

матической проверки хода прохождения практики обучающихся, в том числе 

как во время контактной работы с групповым руководителем, так и по итогам 

самостоятельной работы обучающихся.  

Текущий контроль обеспечивает оценивание хода прохождения практики 

и производится в дискретные временные интервалы руководителем практики в 

следующих формах: 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание ре-

зультатов прохождения практик. 

Форма промежуточной аттестации производственной (научно-

исследовательской работы) практики – зачет с оценкой (устанавливается учеб-

ным планом и программой производственной (научно-исследовательской рабо-

ты) практики с учетом требований ФГОС ВО).  

 

10.2. Рейтинг-план  

Рейтинг-план практики представлен в Приложении 1 к программе прак-

тики. 

 

10.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к про-

грамме практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике. 
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11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения  производственной (научно-исследовательской 

работы) практики  

а) Основная литература: 

1. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях : учебное по-

собие / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова ; Министерство образования и науки Рос-

сийской Федерации, Московский педагогический государственный универси-

тет. - Москва : МПГУ, 2017. - 120 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-

0472-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472895   

2. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации 

: учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет 

«Синергия», 2017. - 681 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-4257-0269-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415  

3. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации=Strategic Human Resource Management : Teaching Materials : 

учебное пособие / В.И. Маслов ; Московский государственный университет 

имени М. В. Ломоносова, Факультет глобальных процессов. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2017. - 156 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 150-151 - ISBN 978-5-

4475-9072-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086   

б) Дополнительная литература: 

1. Иванова, А.В. Культурно-образовательное пространство как фактор 

формирования духовно-нравственных ценностей молодежи : учебное пособие / 

А.В. Иванова ; науч. ред. Д.В. Шамсутдинова, Р.И. Турханова ; Министерство 

культуры Российской Федерации, Казанский государственный институт 

культуры. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 85 с. : схем., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9009-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041   

2. Засобина, Г.А. Психолого-педагогические основы образовательного 

процесса в высшей школе : учебное пособие / Г.А. Засобина, Т.А. Воронова, 

И.И. Корягина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 231 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3743-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317   

3. Ганаева, Е.А. Разработка маркетинговой стратегии образовательной 

организации : учебное пособие / Е.А. Ганаева. - Москва : Издательство 

«Флинта», 2015. - 112 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-2156-

8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818  

4. Ильин, Г.Л. Инновации в образовании : учебное пособие / Г.Л. Ильин. - 

Москва : Прометей, 2015. - 426 с. : табл. - ISBN 978-5-7042-2542-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437317 

в) Интернет-ресурсы: 

1. Консультант плюс [Электронный ресурс]: URL: http://www. 

consultant.ru/online/.  

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении производственной (научно-исследовательской работы) практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем 

а) Перечень программного обеспечения: 

- Антиплагиат; 

- ABBYY FineReader 

Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL Academic Edition. 

Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera. 

LMS Moodle. 

б) Перечень информационных справочных систем: 

http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

http://www.elibrary.ru Научная электронная библиотека 

http://www.ebiblioteka.ru Универсальные базы данных изданий  

13. Материально-техническое обеспечение производственной (науч-

но-исследовательской работы) практики  

Материально-техническое обеспечение производственной (научно-

исследовательской работы) практики должно быть достаточным для достиже-

ния целей производственной (научно-исследовательской работы) практики и 

должно соответствовать действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении производ-

ственной (научно-исследовательской работы) практики. 

Магистрантам должна быть обеспечена возможность доступа к информа-

ции, необходимой для выполнения производственной (научно-

исследовательской работы) практики.  

Организации, учреждения и предприятия, а также учебно-научные под-

разделения Университета должны обеспечить рабочее место магистранта.  Бы-

товые условия помещений базовых учреждений должны соответствовать дей-

ствующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям тех-

ники безопасности.  

 

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
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1. Цели и задачи производственной (педагогической) практики 

Цель производственной (педагогической) практики – практическая 

профессиональная подготовка магистрантов к преподаванию в высших, средних 

профессиональных учебных заведениях; формирование системных знаний и 

выработка у магистрантов практических умений и навыков по организации 

учебного процесса; овладение начальными навыками педагогического мастерства; 

освоением компетенций необходимых для получения квалификации магистр. 

Задачами производственной (педагогической) практики являются: 

1) ознакомление с постановкой учебной и учебно-методической работы в 

образовательных организациях, изучение нормативных документов по 

организации учебного процесса, правил внутреннего распорядка; 

2) ознакомление с учебными программами по направлениям подготовки 

кафедры – базы практики в соответствии с проблемным полем деятельности 

магистранта; 

3) ознакомление с постановкой лекций, практических и лабораторных занятий 

на объекте, с организацией практик, контактной самостоятельной работы, 

учебно-научных исследовательских работ, курсового и дипломного 

проектирования; 

4) ознакомление с ЭУМК дисциплин выбранных направлений подготовки; 

5) посещение и анализ занятий по выбранным дисциплинам. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной (педагогической) практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

В результате прохождения производственной (педагогической) практики у 

обучающегося формируются компетенции и по итогам практики обучающийся 

должен продемонстрировать следующие результаты: 
 

Код 

компетен

ции 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС) 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

и его 

расшифровка 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. 

Разрабатыв

ает и 

реализует 

командную 

стратегию 

в 

групповой 

деятельнос

ти для 

достижени

я 

поставленн

знать: методы и способы 

организации и управления 

работой команды, выработки 

командной стратегии для 

достижения поставленной цели 

уметь: осваивать новые приемы, 

методы и способы организации и 

управления работой команды, 

выработки командной стратегии 

для достижения поставленной 

цели 

владеть: навыками овладения и 

использования новых методов 
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ой цели организации и управления 

работой команды, выработки 

командной стратегии для 

достижения поставленной цели 

УК-5 Способен анализировать 

и устанавливать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. 

Выстраива

ет 

профессио

нальное 

взаимодейс

твие с 

учетом 

культурны

х 

особенност

ей 

представит

елей 

разных 

этносов, 

конфессий 

и 

социальны

х групп 

знать:культурные особенности 

представителей разных этносов, 

конфессий и социальных групп  

уметь: взаимодействовать с 

участниками образовательного 

процесса, толерантно 

воспринимая различия этносов, 

конфессий и социальных групп  

владеть: навыками 

взаимодействия с 

представителями разных 

этносов, конфессий и 

социальных групп в 

образовательном процесс 

ПК-1 Способен обеспечивать 

методическое сопровож-

дение образования 

взрослых 

ПК.1.1. 

Осуществл

яет отбор и 

реализует 

методы 

организаци

и 

взаимодейс

твия 

субъектов 

образовате

льного 

пространст

ва 

знать: методики и технологии 

организации методического 

сопровождения образования 

взрослых по различным 

образовательным программам 

уметь: применять современные 

методики и технологии 

организации методического 

сопровождения образования 

взрослых по различным 

образовательным программам  

владеть: способами применения 

современных методик и 

технологий организации 

методического сопровождения 

образования взрослых по 

различным образовательным 

программам 

3. Место производственной (педагогической) практики в структуре 

ОПОП магистратуры  
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Производственная (педагогическая) практика является составной частью 

учебного процесса студентов магистратуры и входит в блок Б.2. «Практики, в том 

числе научно-исследовательская работа (НИР)» ФГОС ВО по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование. Данный вид практики 

выполняет функции общепрофессиональной подготовки в части подготовки 

магистрантов к педагогической деятельности в образовательных организациях и 

организациях, реализующих образовательные программы.  

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося 

определяются приобретенными в результате освоения предшествующих частей 

ОПОП в части дисциплин «Современные теории обучения и воспитания в 

корпоративном образовании», «Современные технологии образования взрослых», 

«Социальная психология» необходимых при освоении данной практики. На 

вышеназванных дисциплинах базируется данная практика. 

Для освоения дисциплин «Менторинг в бизнесе», «Тренинг корпоративной 

социальной ответственности», «Коучинг в корпоративном образовании»  для 

которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее. 

4. Формы  и способы проведения производственной (педагогической) 

практики  

Производственная (педагогическая) практика осуществляется дискретно в 

соответствии с календарным учебным графиком.  

Производственная (педагогическая) практика  проводится стационарно на 

базе образовательных организаций и организаций, реализующих образовательные 

программы. 

5. Место и время проведения производственной (педагогической) 

практики 

Производственная (педагогическая) практика магистрантов по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование с профилем подготовки  

«Проектирование образовательного пространства» проводится на базе 

образовательных организаций и организаций, реализующих образовательные 

программы.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При направлении 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалида в 

организацию (предприятие) для прохождения практики, предусмотренной 

учебным планом, Групповой руководитель согласовывает с организацией 

(предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций.] 
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При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими 

критериями: 

наличием в образовательной организации:  

− высококвалифицированных специалистов; 

− современной материально-технической базы; 

− современных учебно-методических комплексов. 

Производственная (педагогическая) практика проводится на первом курсе 

обучения в первом и  втором семестрах. 

6. Объем производственной (педагогической) практики и ее 

продолжительность 

Общий объем практики  составляет 21 зачетная единица. 

Продолжительность практики определена в объеме 14 недель (756 

академических часов). 

 

7. Структура и содержание производственной (педагогической) 

практики 

7.1. Структура производственной (педагогической) практики 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 21  зачетную 

единицу, 756 час. В первом семестре трудоемкость педагогической практики 

составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы  

текущего  

контроля 

В 

организа

ции (база 

практики

) 

Контактн

ая работа 

с 

руководи

телем 

практики 

от вуза 

Самостоя

тельная 

работа 

Общая 

трудоемк

ость в 

часах 

1 Подготовительно-

организационный 

этап 

33 6 12 17 Заполнение 

дневника по 

практике 

2. Исследовательский 

этап 

 

75 9 30 38 Заполнение 

дневника по 

практике 

3. Экспериментальный 

этап 

 

75 9 28 36 Заполнение 

дневника по 

практике 

4. Заключительный 

этап 

33 6 12 17 Отчет и дневник по 

практике 

 Итого: 216 30 78 324  

Во втором семестре общая трудоемкость педагогической практики 

составляет 12 зачетных единиц, 432 часа 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

Формы  

текущего  
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трудоемкость (в часах) контроля 

В 

организа

ции (база 

практики

) 

Контактн

ая работа 

с 

руководи

телем 

практики 

от вуза 

Самостоя

тельная 

работа 

Общая 

трудоемк

ость в 

часах 

1 Подготовительно-

организационный 

этап 

66 20 17 103 Заполнение 

дневника по 

практике 

2. Исследовательский 

этап 

 

91 30 100 221 Заполнение 

дневника по 

практике 

3. Экспериментальный 

этап 

 

150 20 129 299 Заполнение 

дневника по 

практике 

4. Заключительный 

этап 

66 30 37 133 Отчет и дневник по 

практике 

 Итого: 373 100 283 432  

 

7.2. Содержание производственной (педагогической) практики 

Основное содержание производственной (педагогической) практики 

составляет знакомство с профессиональной деятельностью преподавателя: 

− изучение нормативных документов сферы образования и локальных 

нормативных актов в области образовательной деятельности; 

− анализ рабочих программ и ЭУМК; 

− посещение и анализ занятий; 

− участие в подготовке и проведении учебного занятия в качестве ассистента 

преподавателя или разработка рабочих программ дисциплин и курсов ДПО. 

На каждом этапе практики магистрант реализует определенные виды 

деятельности: 

1. Подготовительный этап 

Общее собрание обучающихся (установочная конференция) по вопросам ор-

ганизации производственной (педагогической) практики; инструктаж по технике 

безопасности; ознакомление с программой практики, с правами и обязанностями 

студента-практиканта, с графиком прохождения практики. 

Получение индивидуального задания на практику и его конкретизация. Ин-

структаж по должностным обязанностям. 

2. Исследовательский этап 

Изучение  и анализ образовательной нормативной базы: Федеральный госу-

дарственный образовательный стандарт определенного уровня образования; 

учебно-методическая нормативная документация. 

Изучение и анализ действующих нормативных документов и положений об-

разовательной организации, регламентирующих образовательную деятельность. 

Анализ программы развития образовательной организации. 
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3. Экспериментальный этап 

Участие в подготовке и проведении образовательных, аналитических меро-

приятий или проектов в качестве ассистента. 

4. Заключительный этап 

Обобщение и систематизация собранных данных и составление отчета о вы-

полнении программы практики. 

Участие в итоговой конференции. Публичная защита отчёта по итогам прак-

тики. 

8. Методы и технологии, используемые на производственной 

(педагогической) практике  

Основными образовательными технологиями, используемыми на 

производственной (педагогической) практике, являются:  

− проведение ознакомительных лекций;  

− обсуждение программы практики с руководителем; 

− посещение и анализ аудиторных занятий. 

− подбор научной и учебно-методической литературы по тематике 

индивидуального задания по практике;  

− отбор и систематизация учебно-методического обеспечения  

дисциплины с целью углубленного исследования предметной области;  

− непосредственное участие магистранта в образовательном процессе.  

9. Формы отчетности по итогам производственной (педагогической) 

практики: 

К формам отчетности по итогам производственной (педагогической) 

практике относятся: 

− заполнение дневника по практике, включая отзывы руководителей от 

организации и кафедры; 

− составление отчета по практике (структура отчета: анализ нормативной ба-

зы, анализ рабочей программы, анализ учебного занятия (рабочей про-

граммы), разработка учебного занятия (учебной программы);  

− обсуждение итогов практики. 

Отчет по практике представляет собой аналитический систематизированный 

документ, отражающий степень освоения содержания и достижения целей 

педагогической практики. 

Отчет содержит: 

1. титульный лист; 

2. введение (описание базы практики); 

3. основную часть (описание деятельности); 

4. заключение (выводы по результатам прохождения практики); 

5. список литературы. 

Отчет выполняется в машинописном виде на одной стороне листа бумаги 

формата А4 (297*210). Параметры страницы: левое поле – не менее 30 
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мм, правое – не менее 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – не менее 20 мм. 

Шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14, интервал – 1,5. 

Все таблицы, схемы, чертежи, рисунки, иллюстрационные материалы 

должны быть озаглавлены и пронумерованы. 

Нумерация страниц сквозная. Титульный лист включается в общее 

количество страниц отчета. На титульном листе номер не ставится, на 

следующих страницах номер проставляется в правом верхнем углу. 
 

10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам производственной (педагогической) 

практики 

10.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Контроль прохождения практики производится в соответствии с 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Текущий контроль прохождения практики производится в дискретные 

временные интервалы руководителем практики в следующих формах: 

− фиксация посещений организации – базы практики; 

− проверка ведения дневника по практике; 

− проверка выполнения индивидуального задания.  

Промежуточный контроль по окончании практики проводится в итоговой 

конференции по практике руководителем практики на выпускающей кафедре в 

виде устного доклада о результатах прохождения практики. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
 

10.2. Рейтинг-план  

Рейтинг-план производственной (педагогической) практики представлен в 

Приложении 1 к программе практики. 
 

10.3. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по производственной (педагогической) практике 

Фонд оценочных средств по производственной (педагогической) практике 

представлен в Приложении 2 к программе практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике. 
 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения производственной (педагогической) практики  

а) Основная литература: 

1. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях : учебное посо-

бие / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Московский педагогический государственный университет. - Москва 



10 

 

: МПГУ, 2017. - 120 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0472-7 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472895   

2. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации : 

учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет 

«Синергия», 2017. - 681 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в кн. 

- ISBN 978-5-4257-0269-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415  

3. Маслов, В.И. Стратегическое управление персоналом в условиях 

глобализации=Strategic Human Resource Management : Teaching Materials : учебное 

пособие / В.И. Маслов ; Московский государственный университет имени М. В. 

Ломоносова, Факультет глобальных процессов. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2017. - 156 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 150-151 - ISBN 978-5-4475-9072-

7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086   

б) Дополнительная литература: 

1. Иванова, А.В. Культурно-образовательное пространство как фактор 

формирования духовно-нравственных ценностей молодежи : учебное пособие / 

А.В. Иванова ; науч. ред. Д.В. Шамсутдинова, Р.И. Турханова ; Министерство 

культуры Российской Федерации, Казанский государственный институт 

культуры. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 85 с. : схем., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9009-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041   

2. Засобина, Г.А. Психолого-педагогические основы образовательного 

процесса в высшей школе : учебное пособие / Г.А. Засобина, Т.А. Воронова, И.И. 

Корягина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 231 с. : ил. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4475-3743-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317   

3. Ганаева, Е.А. Разработка маркетинговой стратегии образовательной 

организации : учебное пособие / Е.А. Ганаева. - Москва : Издательство «Флинта», 

2015. - 112 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-2156-8 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818  

4. Ильин, Г.Л. Инновации в образовании : учебное пособие / Г.Л. Ильин. - 

Москва : Прометей, 2015. - 426 с. : табл. - ISBN 978-5-7042-2542-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437317 

в) Интернет-ресурсы: 

1. Консультант плюс [Электронный ресурс]: URL: http://www. 

consultant.ru/online/.  

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении производственной (педагогической) практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

а) Перечень программного обеспечения: 

- Антиплагиат; 

- ABBYY FineReader 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272317
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271818
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Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL Academic Edition. 

Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera. 

LMS Moodle. 

б) Перечень информационных справочных систем: 

 

http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

http://www.elibrary.ru Научная электронная библиотека 

http://www.ebiblioteka.ru Универсальные базы данных изданий  

http://www.consultant.ru/  СПС «Консультант плюс» 

13. Материально-техническое обеспечение производственной (педагогической) 

практики 

Для проведения педагогической практики необходимы компьютерные 

классы с выходом в Интернет, а также мультимедийное оборудование на 

занятиях.  

Реализация программы практики должна обеспечиваться доступом каждого 

магистранта к информационным ресурсам – университетскому библиотечному 

фонду и сетевым ресурсам Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе 

необходимо наличие программного обеспечения, позволяющего осуществлять 

поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и презентацию 

информации, экспорт информации на цифровые носители. 

Бытовые помещения базовых учреждений должны соответствовать 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности.  

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.consultant.ru/

