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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по направлению подготовки 

44.04.04 Профессиональное обучение  

(по отраслям) 

профилю подготовки 

Корпоративное образование 

квалификация выпускника 

магистр 

форма обучения 

очная  

тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

1. Цели и задачи производственной (научно-исследовательская работа) 

практики 

Цели производственной (научно-исследовательская работа) практики: создание 

условий для накопления опыта научно-педагогической и научно- исследовательской рабо-

ты в системе непрерывного опережающего образования взрослых. 

Задачи практики: 

- овладение умениями организации и проведения экспериментального исследова-

ния; 

- овладение умениями разработки критериев и показателей эффективности пред-

ложенных теоретических и практических положений; 

- накопление научно-педагогической и научно- исследовательской информации, не-

обходимой для подготовки выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производ-

ственной (научно-исследовательская работа) практики, соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения ОПОП 

В результате прохождения производственной (научно-исследовательская работа) 

практики у  обучающегося формируются компетенции и по итогам практики обучающий-

ся должен продемонстрировать следующие результаты:  

 

Код 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ОПОП 
Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС) 

Код индикатора  
достижения компетенции и 

его расшифровка 

Перечень планируемых 

результатов обучения 
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УК-6 Способен определять и 

реализовывать прио-

ритеты собственной 

деятельности и спосо-

бы ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1. Знает: теоретиче-

ские основы саморазвития, 

самореализации; направ-

ления использования твор-

ческого потенциала соб-

ственной деятельности; 

технологии и методы пла-

нирования и определения 

приоритетов собственной 

деятельности; механизмы, 

принципы и закономерно-

сти процессов самооргани-

зации, самообразования и 

саморазвития  

УК-6.2. Умеет: определять 

приоритеты собственной 

деятельности; формулиро-

вать цели и определять пу-

ти их достижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств; осуществлять са-

моанализ и рефлексию 

собственной учебно-

профессиональной дея-

тельности, выбирать спо-

собы ее совершенствова-

ния 

УК-6.3. Владеет: навыками 

планирования собственной 

деятельности на различных 

временных отрезках; 

навыками самоконтроля и 

самооценки разных пара-

метров деятельности; ме-

тодиками саморегуляции 

протекания основных пси-

хологических функций в 

различных условиях дея-

тельности; технологиями и 

инструментами непрерыв-

ного образования для по-

строения профессиональ-

ной траектории, с учетом 

накопленного опыта про-

фессиональной деятельно-

сти 

Демонстрирует умение 

осуществлять целепо-

лагание, планирование 

собственной деятель-

ности, отбирать техно-

логии и инструменты 

непрерывного образо-

вания для построения 

профессиональной 

траектории, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной де-

ятельности 

ОПК-8 Способен проектиро-

вать педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК-8.1. Знает: понятие, 

структуру, функции, цели 

педагогической деятельно-

сти, требования к педаго-

гическому (научно-

педагогическому) работни-

Демонстрирует умение 

педагогическую дея-

тельность в том числе 

с использованием циф-

ровых технологий 
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ку, его обязанности и от-

ветственность; основы пе-

дагогического проектиро-

вания, оценки качества и 

результатов педагогиче-

ских проектов; современ-

ные направления междуна-

родных и отечественных 

педагогических исследова-

ний. 

ОПК-8.2. Умеет: осу-

ществлять анализ, интер-

претацию научной инфор-

мации, результатов между-

народных и отечественных 

исследований, адаптиро-

вать и применять их в пе-

дагогическом проектиро-

вании; проектировать пе-

дагогическую деятельность 

в соответствии с постав-

ленными целями; осу-

ществлять оценку качества 

результатов педагогиче-

ского проектирования. 

ОПК-8.3. Владеет: метода-

ми педагогического проек-

тирования; методикой 

оформления и представле-

ния результатов педагоги-

ческого проектирования с 

применением цифровых 

технологий. 

ПК-5 Способен анализиро-

вать и систематизиро-

вать результаты науч-

ных и научно-

методических иссле-

дований в соответ-

ствующей области 

профессиональной де-

ятельности 

ПК-5.1. Знает: основные 

направления и социально 

востребованные результа-

ты современных педагоги-

ческих, социально-

психологических, социо-

культурных, социально-

экономических исследова-

ний в сфере непрерывного 

профессионального обра-

зования; результаты науч-

ных исследований в соот-

ветствующей области про-

фессиональной деятельно-

сти 

ПК-5.2.  Умеет: формули-

ровать выводы и предло-

жения; давать социально 

значимую оценку резуль-

Демонстрирует умение 

проектировать содер-

жание программ кор-

поративного обучения 

и способов организа-

ции образовательного 

процесса на основе 

критического анализа 

результатов научных 

исследований; их тео-

ретического обобще-

ния 
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татов научных и научно-

методических исследова-

ний; экстраполировать ре-

зультаты научного анализа 

в пространство собствен-

ной профессиональной де-

ятельности 

ПК-5.3. Владеет: методом 

критического анализа ре-

зультатов научных иссле-

дований; способами их 

теоретического обобще-

ния; навыками отбора, 

обобщения и адаптации 

результатов современных 

междисциплинарных ис-

следований для целей про-

ектирования содержания 

программ корпоративного 

обучения и способов орга-

низации образовательного 

процесса 
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ПК-6 Способен организовы-
вать и проводить науч-
но-исследовательскую 
деятельность и исполь-
зовать ее результаты 
для повышения эффек-
тивности образова-
тельного процесса 

ПК-6.1. Знает: тенденции 

развития отраслей науки в 

рамках направления про-

фессиональной деятельно-

сти; правила и методы ве-

дения научно-

исследовательской работы. 

ПК-6.2. Умеет: определять 

приоритеты научно-

исследовательской дея-

тельности с точки зрения 

тенденций развития отрас-

лей науки в рамках направ-

ления профессиональной 

деятельности; планировать 

научно-исследовательскую 

деятельность и обеспечи-

вать реализацию и прове-

дение запланированных 

работ, вырабатывать вари-

анты решений научно-

исследовательских задач и 

оценивать риски, связан-

ные с их реализацией. 

ПК-6.3. Владеет: навыками 
самостоятельного осу-
ществления научного ис-
следование с использова-
нием современных науч-
ных методов в соответ-
ствии с тенденциями раз-
вития отраслей науки в 
рамках направления про-
фессиональной деятельно-
сти. 

Демонстрирует умение 

самостоятельно осу-

ществлять научное ис-

следование в области 

корпоративного обра-

зования 

 

3. Место производственной (научно-исследовательская работа) практики в 

структуре ОПОП магистратуры 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика является составной 

частью учебного процесса студентов магистратуры по направлению подготовки 44.04.04 

Профессиональное обучение (по отраслям) и входит в Блок 2 «Практика». 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика базируется на 

учебных дисциплинах: « Теория образования взрослых и практическая андрагогика», «Тео-

рия и практика корпоративного образования», «Методология образовательного проекти-

рования», «Интерактивные технологии корпоративного обучения». 

 

4. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения производственной 

(научно-исследовательская работа) практики 

 Производственная (научно-исследовательская работа) практика осуществляется в 

форме практической подготовки путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 
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Способ проведения практик – стационарный. Практика         может проходить в струк-

турном подразделении Университета на кафедре  андрагогики и управления развитием. 

 

5. Структура и содержание производственной (научно-исследовательская ра-

бота) практики 

5.1 Структура производственной (научно-исследовательская работа) практики 

Общая трудоемкость производственной (научно-исследовательская работа) прак-

тики составляет 18  зачетных единиц, 648 часов. 

 

5.2 Содержание производственной (научно-исследовательская работа) прак-

тики 

1. Подготовительный этап 

2. Исполнительский этап 

3. Этап обработки и анализа полученной информации 

4. Оценочно-результативный этап 

 

 

Автор: д. педагог. наук, профессор       Г.А. Игнатьева 
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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по направлению подготовки 

44.04.04 Профессиональное обучение  

(по отраслям) 

профилю подготовки 

Корпоративное образование 

квалификация выпускника 

магистр 

форма обучения 

очная  

тип практики 

педагогическая 

 

1. Цели и задачи производственной (педагогической) практики 

Цель производственной (педагогической) практики: создать условия для закрепле-

ния и систематизация знаний, полученных в процессе обучения, развития имеющихся и 

приобретение новых профессиональных умений и навыков по избранной профессиональ-

ной деятельности. 

Задачи производственной (педагогической) практики: 

 овладение методами методической деятельности; 

 овладение умениями библиографической работы с привлечением информаци-

онных технологий осуществления методической деятельности; 

 овладение умениями организации методической деятельности субъектов образо-

вательного процесса; 

 овладение методами проектной деятельности; 

 овладение умениями библиографической работы с привлечением информаци-

онных технологий осуществления проектной деятельности; 

 овладение умениями организации проектной деятельности субъектов образова-

тельного процесса. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производ-

ственной (педагогической) практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ОПОП 

В результате прохождения производственной (педагогической) практики у  обуча-

ющегося формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен проде-

монстрировать следующие результаты:  

Код 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ОПОП  

Содержание компетенций  

(в соответствии с ФГОС) 

Код индикатора  

достижения 

компетенции и его   

расшифровка 

Перечень планируемых   

результатов обучения 
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УК-6 Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает: теоретиче-

ские основы саморазви-

тия, самореализации; 

направления использова-

ния творческого потенци-

ала собственной деятель-

ности; технологии и мето-

ды планирования и опре-

деления приоритетов соб-

ственной деятельности; 

механизмы, принципы и 

закономерности процессов 

самоорганизации, самооб-

разования и саморазвития  

УК-6.2. Умеет: определять 

приоритеты собственной 

деятельности; формулиро-

вать цели и определять 

пути их достижения с уче-

том ресурсов, условий, 

средств; осуществлять са-

моанализ и рефлексию 

собственной учебно-

профессиональной дея-

тельности, выбирать спо-

собы ее совершенствова-

ния.  
УК-6.3. Владеет: навыка-
ми планирования соб-
ственной деятельности на 
различных временных от-
резках; навыками само-
контроля и самооценки 
разных параметров дея-
тельности; методиками 
саморегуляции протека-
ния основных психологи-
ческих функций в различ-
ных условиях деятельно-
сти; технологиями и ин-
струментами непрерывно-
го образования для по-
строения профессиональ-
ной траектории, с учетом 
накопленного опыта про-
фессиональной деятель-
ности 

Демонстрирует умение 

осуществлять целепо-

лагание, планирование 

собственной деятельно-

сти, отбирать техноло-

гии и инструменты не-

прерывного образова-

ния для построения 

профессиональной тра-

ектории, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-7 Способен планировать 
и организовывать вза-
имодействие участни-
ков образовательных 
отношений 

ОПК-7.2. Умеет: плани-

ровать и организовывать 

индивидуальную и кол-

лективную образователь-

ную деятельность с уче-

том возрастных и инди-

Демонстрирует умение 

организовывать взаи-

модействие участников 

образовательных отно-

шений для решения 

профессиональных за-
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видуальных особенностей 

обучающихся; координи-

ровать взаимодействие 

участников образователь-

ных отношений при ре-

шении различных задач 

профессиональной дея-

тельности. 
ОПК-7.3. Владеет: мето-
дикой планирования и ор-
ганизации взаимодей-
ствия участников образо-
вательных отношений для 
решения профессиональ-
ных задач в условиях 
цифровизации образова-
тельного пространства. 

дач 

ОПК-8 Способен проектиро-
вать педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний и результатов 
исследований 

ОПК-8.1. Знает: понятие, 

структуру, функции, цели 

педагогической деятель-

ности, требования к педа-

гогическому (научно-

педагогическому) работ-

нику, его обязанности и 

ответственность; основы 

педагогического проек-

тирования, оценки каче-

ства и результатов педа-

гогических проектов; со-

временные направления 

международных и отече-

ственных педагогических 

исследований. 

ОПК-8.2. Умеет: осу-

ществлять анализ, интер-

претацию научной ин-

формации, результатов 

международных и отече-

ственных исследований, 

адаптировать и приме-

нять их в педагогическом 

проектировании; проек-

тировать педагогическую 

деятельность в соответ-

ствии с поставленными 

целями; осуществлять 

оценку качества резуль-

татов педагогического 

проектирования. 

ОПК-8.3. Владеет: мето-

дами педагогического 

проектирования; методи-

Демонстрирует умение 

педагогическую дея-

тельность в том числе с 

использованием циф-

ровых технологий 
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кой оформления и пред-

ставления результатов 

педагогического проек-

тирования с применением 

цифровых технологий. 

ПК-1 Способен осуществ-
лять преподавание по 
программам професси-
онального обучения 

ПК-1.1. Знает: методоло-

гию корпоративного обу-

чения и развития персо-

нала; современные кон-

цепции образования 

взрослых, эффективные 

стратегии и технологии 

организации корпоратив-

ного обучения в условиях 

цифровой образователь-

ной среды 

ПК-1.2. Умеет: реализо-

вывать образовательную 

деятельность по про-

граммам корпоративного 

обучения с учетом психо-

лого-педагогических за-

кономерностей обучения 

взрослых, корпоративных 

и персональных образо-

вательных запросов, в 

том числе в условиях 

цифровой образователь-

ной среды 

ПК-1.3. Владеет: навыка-

ми использования педа-

гогически обоснованных 

форм, методов и приемов 

организации деятельно-

сти взрослых обучаю-

щихся, применения со-

временных образователь-

ных технологий, цифро-

вых средств обучения, 

электронных образова-

тельных и информацион-

ных ресурсов; проведе-

ния учебных занятий в 

условиях дистанционного 

и гибридного обучения 

Демонстрирует умение 

реализовывать образо-

вательную деятель-

ность по программам 

корпоративного обуче-

ния с использованием 

педагогически обосно-

ванных форм, методов 

и приемов организации 

деятельности взрослых 

обучающихся, в том 

числе цифровых 
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ПК-7 Способен осуществ-

лять кураторство 

учебной группы и 

управлять различными 

видами деятельности 

обучающихся в усло-

виях корпоративного 

обучения 
 

ПК-7.1. Знает: деятельно-

сти, эффективные прие-

мы общения и организа-

ции, ориентированные на 

поддержку профессио-

нальной адаптации и 

профессионального раз-

вития обучающихся в 

условиях корпоративного 

обучения; стратегии 

управления различными 

видами деятельности 

взрослых обучающихся в 

условиях корпоративного 

обучения, в том числе, 

реализуемого в форматах 

электронного, гибридно-

го обучения 

ПК-7.2. Умеет: организо-

вывать учебную группу; 

определять уровень раз-

вития учебного коллек-

тива и прогнозировать 

этапы его становления и 

развития; управлять раз-

нообразной деятельно-

стью обучающихся в со-

ответствии с возрастны-

ми потребностями и тре-

бованиями учебной груп-

пы; оказывать содействие 

в развитии навыков само-

организации и само-

управления; регулировать 

межличностные отноше-

ния для установления 

благоприятного психоло-

гического климата для 

коллектива в целом и 

каждого обучающегося 

Демонстрирует умение 

отбирать наиболее эф-

фективные приемы обще-

ния и организации, ори-

ентированные на под-

держку профессиональ-

ной адаптации и профес-

сионального развития 

обучающихся в условиях 

корпоративного обуче-

ния; 

ПК-10 Способен осуществ-

лять андрагогическое 

сопровождение обу-

чающихся в условиях 

корпоративного обу-

чения 

ПК-10.1. Знает: теории 

возрастной периодизации 

развития личности; зако-

номерности построения 

ситуаций развития взрос-

лых в образовательных 

процессах; принципы и 

модели андрагогического 

сопровождения: менто-

ринг, коучинг, баддинг; 

технологию наставниче-

ства 

Демонстрирует умение 

сопровождать взрослых 

обучающихся в услови-

ях корпоративного об-

разования 
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ПК-10.2. Умеет: проекти-

ровать возрастно-

нормативные модели раз-

вития взрослых обучаю-

щихся и возрастно-

сообразные образова-

тельные процессы; под-

бирать адекватные кон-

кретным условиям кор-

поративного обучения 

модели андрагогического 

сопровождения 

ПК-10.3. Владеет: техно-

логией позиционного са-

моопределения, вариа-

тивными инструментами 

организации андрагоги-

ческого сопровождения в 

условиях корпоративного 

обучения 

 

3. Место производственной (педагогической) практики в структуре ОПОП 

магистратуры 

Производственная (педагогическая) практика является составной частью учебного 

процесса студентов магистратуры по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональ-

ное обучение (по отраслям) и входит в Блок 2 «Практика». 

Производственная (педагогическая) практика базируется на учебных дисциплинах: 

«Теория образования взрослых и практическая андрагогика», «Теория и практика корпо-

ративного образования», «Проектирование системы корпоративного образования», «Педа-

гогический дизайн корпоративных образовательных сред». 

 

4. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения производственной 

(педагогической) практики 

 Производственная (педагогическая) практика осуществляется в форме 

практической подготовки путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 

Способ проведения практик – стационарный. Практика     может проходить в струк-

турном подразделении Университета на кафедре  андрагогики и управления развитием. 

 

5. Структура и содержание производственной (педагогической) практики 

5.1 Структура производственной (педагогической) практики 

Общая трудоемкость производственной (педагогической) практики составляет 6 

зачетных единиц, 216 часов. 

 

5.2 Содержание производственной (педагогической) практики 
1. Подготовительный этап 

2. Исполнительский этап 

3. Этап обработки и анализа полученной информации 

4. Оценочно-результативный этап 

 
Автор: к. педагог. наук, доцент     О.В. Тулупова 
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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ  

«КОРПОРАТИВНАЯ ПЕДАГОГИКА» 

по направлению подготовки 

44.04.04 Профессиональное обучение  

(по отраслям) 

профилю подготовки 

Корпоративное образование 

квалификация выпускника 

магистр 

форма обучения 

очная  

тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

1. Цели и задачи 

Целью учебной (научно-исследовательской работы) практики является создание 

условий для накопления опыта научно-методической и научно-исследовательской работы 

в рамках теории и практики корпоративного образования как вида дополнительного про-

фессионального образования взрослых.  

Задачи практики:  

 овладение умениями организации и проведения экспериментального исследования;  

 овладение умениями разработки критериев и показателей эффективности пред-

ложенных теоретических и практических положений;  

 накопление научно-педагогической и научно-исследовательской информации, 

необходимой для подготовки выпускной квалификационной работы.  

 

2. Образовательные результаты  

Код 

ОР 

моду-

ля 

Образовательные 

результаты модуля 

Код ОР 

практики 

Образовательные 

результаты практики 

Код 

ИДК 

Средства 

оценивания 

ОР 

ОР.1 Демонстрирует 

умения анализиро-

вать различные 

точки зрения для 

построения страте-

гии профессио-

нально - педагоги-

ческой деятельно-

сти при организа-

ции образователь-

ного процесса в 

условиях корпора-

тивного образова-

ния 

ОР.1-8-1 Демонстрирует вла-

дение методами кри-

тического и страте-

гического мышле-

ния, коллективного 

анализа проблем  

УК-1.2 

УК-1.3 

 

Отчет 

Проект 

Собеседова 

ние 

ОР.1-8-2 Определяет свои 

личные ресурсы, 

возможности и огра-

ничения для дости-

жения поставленной 

цели 

УК-6.2 

УК-6.3 

Отчет 

Проект 

Собеседова 

ние 

ОР.2 демонстрирует 

умения проектиро-

вать образователь-

ные программы и 

организовывать об-

ОР.2-8-1 Демонстрирует уме-

ния анализа ситуа-

ции в области не-

прерывного опере-

жающего образова-

ОПК-7.2 

ОПК-8.2 

 

Отчет 

Проект 

Собеседова 

ние 
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разовательный про-

цесс в условиях 

корпоративного об-

разования на основе 

правовых и этиче-

ских норм 

 

ния, профессиональ-

ной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний 

ОР.2-8-2 Демонстрирует вла-

дение методикой 

оформления и пред-

ставления результа-

тов педагогического 

проектирования с 

применением циф-

ровых технологий 

ОПК-7.3 

ОПК-8.3 

Отчет 

Проект 

Собеседова 

ние 

ОР.3 Демонстрирует 

владение способами 

организации раз-

личных видов со-

провождения 

взрослых обучаю-

щихся в ходе обра-

зовательного про-

цесса в условиях 

корпоративного об-

разования, а также в 

рамках неформаль-

ного (информально-

го) образования 

ОР.3-8-1 Демонстрирует уме-

ние давать социаль-

но значимую оценку 

результатов научных 

и научно - методиче-

ских исследований в 

области образования 

взрослых, экстрапо-

лировать результаты 

научного анализа в 

пространство соб-

ственной професси-

ональной деятельно-

сти 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

Отчет 

Проект 

Собеседова 

ние 

ОР.3-8-2 Демонстрирует уме-

ние планирования и 

организации научно-

го исследования с 

использованием со-

временных научных 

методов в области 

образования взрос-

лых 

ПК-6.1 

ПК-6.2 

Отчет 

Проект 

Собеседова 

ние 

 

3. Место в структуре образовательного модуля  

Для успешного освоения учебной (научно-исследовательская работа) практики ма-

гистрант должен иметь подготовку по учебным дисциплинам модуля «Методология не-

прерывного образования». «Учебная (научно-исследовательская работа) практика» отно-

сится к базовой части комплексного модуля «Корпоративная педагогика» и проходит во 2 

семестре. 

 

4. Форма и способы проведения учебной (научно-исследовательской работы) 

практики  

 Учебная (научно-исследовательская работа) практика осуществляется в форме 

практической подготовки путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 

Способ проведения практик – стационарный. Практика может проходить в струк-

турном подразделении Университета на кафедре андрагогики и управления развитием.  
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5. Структура и содержание учебной (научно-исследовательской работы) прак-

тики  

5.1. Общая трудоемкость учебной (научно-исследовательской работы) практики:  

Общая трудоемкость учебной (научно-исследовательской работы) практики 

составляет 6 з.е./ 4 недели. 

 

5.2. Структура и содержание учебной (научно-исследовательской работы) практики  

1) Подготовительно-организационный этап 

2) Исполнительский этап 

3) Этап обработки и анализа полученной информации 

4) Оценочно-результативный этап 

 

 

Автор: к. педагог. наук, доцент                                                                       О.В. Тулупова 
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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ  

«ПРОЕКТИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

по направлению подготовки 

44.04.04 Профессиональное обучение  

(по отраслям) 

профилю подготовки 

Корпоративное образование 

квалификация выпускника 

магистр 

форма обучения 

очная  

тип практики 

технологическая (проектно-технологическая) 

 

1. Цели и задачи производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики 

Цель практики - создание условий для формирования способности и готовности к 

выполнению профессиональных функций в области проектирования и реализации про-

грамм корпоративного образования; формирования профессиональных умений и навыков 

организационно - управленческой и педагогической деятельности. 

Задачи практики: 

– обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний;  

– овладение методами проектно-технологической деятельности; 

– приобретение навыков, умений и знаний планирования, подготовки, организации 

и выполнения организационно-управленческой и педагогической работы, а также оформ-

ления ее результатов; 

– овладение умениями организации проектно-технологической деятельности субъ-

ектов образовательного процесса. 

 

2. Образовательные результаты  

Код ОР 

модуля 

Образовательные 

результаты модуля 

Код ОР 

дисци-

плины 

Образовательные ре-

зультаты дисциплины 

Код 

ИДК 

Средства 

оценивания 

ОР 

ОР.2 Демонстрирует 

умения проектиро-

вать образователь-

ные программы и 

организовывать об-

разовательный 

процесс в условиях 

корпоративного 

образования на ос-

нове правовых и 

этических норм 

ОР.2-5-1 Демонстрирует уме-

ние проектировать 

содержание, структу-

ру, результаты освое-

ния, условия реализа-

ции дополнительных 

образовательных про-

грамм для взрослых 

обучающихся 

ОПК-2.1 

ОПК-2.2 

 

Отчет 

Проект 

Собеседова-

ние 

ОР.2-5-2 Демонстрирует уме-

ние планировать и ор-

ганизовывать индиви-

дуальную и коллек-

тивную образователь-

ную деятельность 

взрослых обучающих-

ся 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 
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ОР.2-5-3 Демонстрирует вла-

дение методикой 

оформления и пред-

ставления результатов 

педагогического ди-

зайна с применением 

цифровых технологий 

ОПК-8.2 

ОПК-8.3 

 

3. Место в структуре образовательного модуля 

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) практика отно-

сится к основной части комплексного модуля «Проектирование системы корпоративного 

образования». 

 

4. Форма и способы проведения производственной (технологической (проект-

но-технологической)) практики 

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) практика 

осуществляется в форме практической подготовки путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

Способ проведения практик – стационарный. Практика может проходить в струк-

турном подразделении Университета на кафедре андрагогики и управления развитием.  

 

5. Структура и содержание производственной (технологической (проектно- 

технологической)) практики 

5.1. Общая трудоемкость производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики 

Общая трудоемкость производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики составляет 6 з.е./4 недели 

 

5.2. Структура и содержание производственной (технологической (проектно-

технологической)) практики 

1) Подготовительно-организационный этап 

2) Исполнительский этап 

3) Этап обработки и анализа полученной информации 

4) Оценочно-результативный этап 

 

 

Автор: д. педагог. наук, профессор            Г.А. Игнатьева 
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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ ПРОФИЛИЗАЦИИ 

«УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОРПОРАТИВНЫХ УЧЕБНЫХ ЦЕНТРОВ» 

по направлению подготовки 

44.04.04 Профессиональное обучение  

(по отраслям) 

профилю подготовки 

Корпоративное образование 

квалификация выпускника 

магистр 

форма обучения 

очная  

тип практики 

ознакомительная 

 

1. Цели и задачи учебной (ознакомительной) практики  

Цель практики – овладение первичными профессиональными умениями и навыка-

ми в сфере профессиональной деятельности; закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных в процессе обучения; приобретение практического опыта работы в 

коллективе. 

Задачи практики:  

- проверка и закрепление теоретических знаний; 

- изучение опыта управленческой педагогической работы организаций, избранных 

в качестве места прохождения практики; 

- получение представлений о содержании конкретных видов профессиональной де-

ятельности; 

- начальная профессиональная адаптация на рабочем месте; 

- обретение и развитие навыков работы в коллективе; 

- изучение приемов управления совместной деятельностью; 

- формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к из-

бранной области профессиональной деятельности. 

 

2. Образовательные результаты  

Код 

ОР 

моду-

ля 

Образовательные ре-

зультаты модуля 

Код ОР 

практики 

Образовательные ре-

зультаты практики 

Код 

ИДК 

Средства 

оценивания 

ОР 

ОР.1 Демонстрирует уме-

ния анализировать 

различные точки зре-

ния для построения 

стратегии профессио-

нально-

педагогической дея-

тельности при органи-

зации деятельности 

организаций, реали-

зующих программы 

корпоративного обра-

зования 

ОР.1-8-1 Демонстрирует уме-

ние рассматривать 

различные точки 

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного ми-

ровоззрения, выяв-

лять степень их до-

казательности опре-

делять наиболее ра-

циональные пути их 

решения 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

Собеседова-

ние  

Практико-

ориентиро-

ванное зада-

ние 

ОР.2 Демонстрирует уме- ОР.2-8-1 Демонстрирует уме- ОПК-1.3 Отчет 
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ния проектировать 

образовательные про-

граммы и организо-

вывать образователь-

ный процесс в усло-

виях корпоративного 

образования на основе 

правовых и этических 

норм 

 

 

ние проектировать 

профессиональную 

деятельность в соот-

ветствии с нормами 

профессиональной 

этики при взаимо-

действии с участни-

ками образователь-

ных отношений 

 

ОР.2-8-2 Демонстрирует уме-

ние проектировать 

содержание, струк-

туру, результаты 

освоения, условия 

реализации допол-

нительных образова-

тельных программ 

для взрослых обу-

чающихся 

ОПК-2.3 

 

ОР 2-8-3 Демонстрирует уме-

ние планировать и 

организовывать ин-

дивидуальную и 

коллективную обра-

зовательную дея-

тельность взрослых 

обучающихся 

ОПК-7.3 

ОР.2-8-4 

 

 

 

 

Демонстрирует вла-

дение методикой 

оформления и пред-

ставления результа-

тов педагогического 

дизайна с примене-

нием цифровых тех-

нологий 

ОПК-8.3 

 

 

 

 

3. Место в структуре образовательного модуля 
Учебная (ознакомительная) практика относится к базовой части модуля профили-

зации «Управление деятельностью корпоративных учебных центров» и проходит во 2 се-

местре. Для успешного освоения учебной (ознакомительной) практике студент должен 

иметь подготовку по учебным дисциплинам модулей «Методология непрерывного обра-

зования», «Корпоративная педагогика», «Проектирование корпоративных образователь-

ных систем», «Технологическая платформа корпоративного образования». Дисциплины и 

практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предше-

ствующее: Модуль профилизации «Организация дополнительного профессионального об-

разования». 

 

4. Форма и способы проведения учебной (ознакомительной) практики  
Учебная (ознакомительная) практика осуществляется в форме практической 

подготовки путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной 

программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 
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Способ проведения учебной (ознакомительной) практики – стационарный. 

Практика проводится в организациях и учреждениях по профилю подготовки студента, 

обладающих необходимым кадровым и научным потенциалом. Учебная 

(ознакомительная) практика проводится в форме ознакомительной деятельности в 

образовательных организациях, избранных в качестве мест прохождения практики.  

Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила внут-

реннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности ра-

ботников образовательных организаций, выполнять указания руководителя практики. 

Сроки проведения учебной (ознакомительной) практики определяются учебным планом. 

Руководитель практики должен заблаговременно до начала практики провести организа-

ционное собрание со студентами в целях ознакомления с возможными местами прохож-

дения практики, порядком прохождения практики, составления материалов практики, сро-

ках их представления и защиты. Студенту предлагается выбрать место прохождения прак-

тики в соответствии с перечнем организаций, с которыми университет заключил договоры 

о прохождении практики. Допускается индивидуальное распределение студентов на прак-

тику при наличии письма от руководителя й организации о предоставлении места для 

прохождения практики студента в соответствии с требованиями настоящей программы. В 

случае индивидуального распределения студентов на практику студент должен получить у 

руководителя практики договор о прохождении практики в двух экземплярах и один эк-

земпляр заключенного договора вернуть обратно руководителю практики. Перед убытием 

на практику студент должен ознакомиться с программой практики, согласовать с руково-

дителями практики место прохождения практики, получить необходимую учебно-

методическую документацию.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных обуча-

ющихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.  

 

5.  Структура и содержание учебной (ознакомительной) практики  
5.1. Общая трудоемкость учебной (ознакомительной) практики  

Общая трудоемкость учебной/производственной практики составляет 6 з.е./ 4 неде-

ли 

 

5.2. Структура и содержание учебной (ознакомительной) практики  

1) Подготовительно-организационный этап 

2) Экспериментальный этап и анализ полученной информации 

3) Подготовка отчета по практике 

 

 

Автор: д. педагог. наук, профессор            Г.А. Игнатьева 

 


