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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.01 «ЛИЧНОЕ ФИНАНСОВОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

38.04.08 Финансы и кредит 

профилю подготовки   

«Корпоративные  финансы» 

квалификация выпускника 

магистр
  

форма обучения 

заочная 

 

1. Цели и задачи 

Цель дисциплины - формирование  у  студентов  системы теоретических знаний и 

обучение  практическим навыкам финансово-экономических расчетов,  применения 

результатов анализа  для принятия инвестиционных решений. 

Задачи дисциплины: 

-  определить роль и значение личного финансового планирования;   

- изучение экономико-правовых аспектов финансовых отношений индивида 

(семьи) с государственным, предпринимательским, финансовым, банковским и 

парабанковскими секторами экономики. 

- формирование навыков рационального управления денежными потоками семьи, 

ее активами (имуществом) и обязательствами. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Личное финансовое консультирование» относится к факультативным 

дисциплинам учебного плана по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, 

профилю подготовки «Корпоративные финансы». 

 

2.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения дисциплины необходимы знания, полученные на предыдущем уровне 

образования. 

 

2.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика, Производственная 

(педагогическая) практика, Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои личностные, 

ситуативные, временные ресурсы, оптимально 

их использует для успешного выполнения 

профессиональных задач 

УК-6.2. Определяет способы совершенствования 

собственной деятельности и ее приоритеты на 

основе самооценки 

УК-6.3. Владеет индивидуально значимыми 
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 способами самоорганизации и саморазвития, 

выстраивает гибкую профессионально-

образовательную траекторию 

 

4. Образовательные результаты 

Код ОР 

дисциплины 

Образовательные результаты дисциплины Код  

ИДК  

Средства 

оценивания ОР 

ОР.1.1.1 Демонстрирует способность анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и другую информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий 

при разработке личного финансового плана 

УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

 

Контрольная 

работа 

Тестирование 

Кейс-задание 

 

5. Содержание дисциплины 

Основные разделы дисциплины 

Раздел 1. Финансовое консультирование как вид профессиональной деятельности 

Раздел 2. Персональное финансовое планирование.  Основы управления личными 

финансами 

 

 

Автор: Курылѐва О.И, к.п.н., доцент, заведующая кафедрой СФиК 
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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ 

К.М.01 «СОВРЕМЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВ» 

по направлению подготовки  

38.04.08 Финансы и кредит 

профилю подготовки   

«Корпоративные  финансы» 

квалификация выпускника 

магистр
 

 
форма обучения 

заочная 
 

1. НАЗНАЧЕНИЕ МОДУЛЯ 

 

Данный модуль рекомендован для освоения магистрантами направления 

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. В основу разработки модуля легли требования 

профессионального  стандарта «08.008 Специалист по финансовому консультированию», 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. Программа модуля ориентирована 

на формирование профессиональной готовности к реализации трудовых действий, 

установленных Профессиональным стандартом и общекультурных, 

общепрофессиональных компетенций ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, разработанных университетом. 

Модуль «Современная политика в области финансов» предназначен для 

формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Выполнено согласование компетенций и трудовых действий, прописанных в 

профессиональном  стандарте «08.008 Специалист по финансовому консультированию», 

сформулированы образовательные результаты модуля. 

В модуле присутствует базовый и вариативный блок учебных дисциплин, что 

обеспечивает обучающимся возможность построить свою индивидуальную 

образовательную программу в соответствии с их интересами и способностями. Модуль 

изучается на первом и втором курсах. 

В ходе освоения модуля обучающийся создает собственную информационную 

среду, дальнейшее формирование которой будет продолжено в рамках освоения других 

модулей профессиональной подготовки. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ 

 

2.1. Образовательные цели и задачи  
Модуль ставит своей целью: создать условия для формирования универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций у выпускника, 

способствующих его мобильности и устойчивости на рынке труда, а также 

компетентностей в предметных областях. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Создать условия для понимания основных теоретических понятий в сфере 

современной политики в области финансов.  

2. Создать предметную информационно-образовательную базу для формирования 

определенных навыков в области методологии научного исследования, выявления 
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актуальных проблем финансов, применения финансовых и денежно-кредитных методов 

регулирования экономики. 

3. Создать  условия обучающемуся для глубокого освоения навыков 

осуществления исследований в области финансов и кредита. 

 

2.2. Формируемые компетенции и образовательные результаты (ОР) 

выпускника 

2.2.1. Формируемые компетенции 

В результате освоения модуля «Современная политика в области финансов» 

должны быть сформированы следующие компетенции:  

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Умеет анализировать проблемные 

ситуации, используя системный подход 

УК-1.2. Использует способы разработки 

стратегии действий по достижению цели на 

основе анализа проблемной ситуации 

УК-1.3. Осуществляет   поиск и отбор, 

использование актуальных информационных 

ресурсов, программных средств и баз данных для 

профессиональной деятельности для разработки 

стратегии действий по достижению цели на 

основе анализа проблемной ситуации 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует знание методов 

формирования команды и управления командной 

работой 

УК-3.2. Разрабатывает и реализует командную 

стратегию в групповой деятельности для 

достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

УК-4.1. Редактирует, составляет и переводит 

различные академические тексты в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах); 

УК-4.2. Представляет результаты академической 

и профессиональной деятельности на публичных 

мероприятиях, включая международные, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Демонстрирует умения участвовать в 

научной дискуссии в процессе академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует аксиологические системы; 

обосновывает актуальность их учета в 

социальном и профессиональном 

взаимодействии;  

УК-5.2. Выстраивает профессиональное 

взаимодействие с учетом культурных 

особенностей представителей разных этносов, 

конфессий и социальных групп; 

УК-5.3. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

УК-6 Способен определять и УК-6.1. Оценивает свои личностные, 
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реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки  

 

ситуативные, временные ресурсы, оптимально их 

использует для успешного выполнения 

профессиональных задач 

УК-6.2. Определяет способы совершенствования 

собственной деятельности и ее приоритеты на 

основе самооценки 

УК-6.3. Владеет индивидуально значимыми 

способами самоорганизации и саморазвития, 

выстраивает гибкую профессионально-

образовательную траекторию 

ОПК-1 Способен решать 

практические и (или) 

научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки 

ОПК-1.1. Выявляет сущность и особенности 

современных практических и (или) научно-

исследовательских задач в области финансовых 

отношений на основе применения знаний 

фундаментальной экономической науки. 

ОПК-1.2. Выбирает наиболее подходящие 

методы для решения практических и (или) 

научно-исследовательских задач в области 

финансовых отношений на основе применения 

знаний фундаментальной экономической науки. 

ОПК-2 Способен применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Демонстрирует умение отбора и 

применения продвинутых  инструментальных 

методов   экономического и финансового анализа 

в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых 

отношений, в том числе с использованием 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.2. Обрабатывает статистическую 

информацию и получает статистически 

обоснованные выводы, с использованием 

информационно - аналитической системы  

ОПК-2.3. Демонстрирует профессиональные 

умения и опыт подготовки аналитических 

материалов по профилю профессиональной 

деятельности  
ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты научных 

исследований и 

самостоятельно 

выполнять 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и смежных 

областях 

ОПК-3.1. Владеет методами оценки  результатов 

научных исследований  

ОПК-3.2. Выполняет исследовательские проекты 

в области финансов и смежных областях 

ОПК-3.3. Осуществляет профессиональную 

рефлексию на основе специальных научных 

знаний и результатов исследования 

ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

ОПК-4.1. Определяет финансово-экономические 

цели деятельности организации (предприятия) и 

формирует на их основе перечни задач, которые 

могут решаться инструментами экономического 

анализа  

ОПК-4.2. Использует методы и инструменты для 
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решения в 

профессиональной 

деятельности 

оценки финансово-экономических целей  

деятельности организации 

ОПК-4.3. Демонстрирует умение принятия  

финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ПК-1   Способен 

осуществлять 

консультирование 

клиентов по 

использованию 

финансовых продуктов 

и услуг 

ПК-1.1. Проводит исследования актуальных 

проблем в области финансов и кредита, 

финансовых продуктов и услуг, состояния 

финансового рынка 

ПК-1.2. Предоставляет потребителю финансовых 

услуг информацию о состоянии и перспективах 

рынка, тенденциях в изменении курсов ценных 

бумаг, иностранной валюты, условий по 

банковским продуктам и услугам 

ПК-2  

 

Способен 

осуществлять 

консультирование 

клиентов по 

составлению 

финансового плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля  

ПК-2.1. Создает  методологию и осуществляет 

стандартизацию процесса финансового 

консультирования и финансового планирования 

ПК-2.2. Создает и  развивает  организационную  

структуру по финансовому консультированию 

 

 2.2.2. Образовательные результаты  

Код 

ОР 

Содержание 

образовательных 

результатов 

ИДК 

 

Методы 

обучения 

Средства оценивания  

образовательных 

результатов 

ОР.1 Демонстрирует навыки 

осуществления  

критического анализа 

проблемных ситуаций в 

области финансов на 

основе системного 

подхода, выработки 

стратегии действий 

УК-1.1  

УК-1.2  

УК-1.3  

УК-3.1  

УК-3.2  

УК-4.1  

УК-4.2  

УК-4.3  

УК-5.1  

УК-5.2  

УК-5.3  

УК-6.1  

УК-6.2  

УК-6.3 

ОПК-1.1  

ОПК-1.2  

ОПК-2.1  

ОПК-2.2  

ОПК-2.3  

ОПК-3.1  

ОПК-3.2  

Метод 

проблемного 

обучения 

Проектный 

метод 

Контрольная работа 

Тестирование 

Кейс-задание 
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2.3. Руководитель и преподаватели модуля 

Руководитель:  Курылѐва О.И, к.п.н., доцент, заведующая кафедрой СФиК 

Преподаватели:   

Лаврентьев В.А., д.э.н., профессор, профессор кафедры СФиК  

Егорова А.О., к.э.н., доцент, доцент кафедры СФиК  

Винникова И.С., к.э.н., доцент, доцент кафедры СФиК 

 

2.4. Статус образовательного модуля 

Для изучения модуля необходимы знания, полученные на предыдущем уровне 

образования. 

Модуль является предшествующим для изучения модулей «Финансы и финансовые 

рынки и институты», «Организация и управление корпоративными финансами». 

 

2.5. Трудоемкость модуля:  1008 часов/28 з.е. 

 

3. ЭЛЕМЕНТЫ МОДУЛЯ 

 

Дисциплины, входящие в модуль: 

Методология научного исследования 

Актуальные проблемы финансов 

Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики 

Стратегии и современная модель управления в сфере денежно-кредитных отношений 

Финансовый анализ (продвинутый уровень) 

Тренинг делового общения 

Иностранный язык по специальности 

Экономика-2 (продвинутый уровень) 

История развития финансовой науки 

 

ОПК-3.3  

ОПК-4.1  

ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

ОР.2 Демонстрирует навыки 

обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1  

ПК-1.2  

ПК-2.1  

ПК-2.2  

 

Метод 

проблемного 

обучения 

Проектный 

метод 

Контрольная работа 

Тестирование 

Кейс-задание 



1 
 

АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ 

К.М.02 «ФИНАНСЫ И ФИНАНСОВЫЕ РЫНКИ И ИНСТИТУТЫ» 

по направлению подготовки  

38.04.08 Финансы и кредит 

профилю подготовки   

«Корпоративные  финансы» 

квалификация выпускника 

магистр
 

форма обучения 
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1. НАЗНАЧЕНИЕ МОДУЛЯ 

 

Данный модуль рекомендован для освоения магистрантами направления 

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. В основу разработки модуля легли требования 

профессионального  стандарта «08.008 Специалист по финансовому консультированию», 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. Программа модуля ориентирована 

на формирование профессиональной готовности к реализации трудовых действий, 

установленных Профессиональным стандартом и общекультурных, 

общепрофессиональных компетенций ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, разработанных университетом. 

Модуль «Финансы и финансовые рынки и институты» предназначен для 

формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Выполнено согласование компетенций и трудовых действий, прописанных в 

профессиональном  стандарте «08.008 Специалист по финансовому консультированию», 

сформулированы образовательные результаты модуля. 

В модуле присутствует базовый и вариативный блок учебных дисциплин, что 

обеспечивает обучающимся возможность построить свою индивидуальную 

образовательную программу в соответствии с их интересами и способностями. Модуль 

изучается на первом и втором курсах. 

В ходе освоения модуля обучающийся создает собственную информационную 

среду, дальнейшее формирование которой будет продолжено в рамках освоения других 

модулей профессиональной подготовки. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ 

 

2.1. Образовательные цели и задачи  
Модуль ставит своей целью: создать условия для формирования универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций у выпускника, 

способствующих его мобильности и устойчивости на рынке труда, а также 

компетентностей в предметных областях. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Создать условия для понимания основных теоретических понятий в сфере 

современных финансов, финансовых рынков и институтов.  

2. Создать предметную информационно-образовательную базу для формирования 

определенных навыков в области финансовых рынков, венчурных инвестиций и 

венчурного финансирования инноваций, страхования и управления рисками.  
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3. Создать  условия обучающемуся для глубокого освоения навыков 

осуществления исследований в области финансов и финансовых рынков и институтов. 

 

2.2. Формируемые компетенции и образовательные результаты (ОР) 

выпускника 

2.2.1. Формируемые компетенции 

В результате освоения модуля «Финансы и финансовые рынки и институты» 

должны быть сформированы следующие компетенции:  

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Умеет анализировать проблемные 

ситуации, используя системный подход 

УК-1.2. Использует способы разработки 

стратегии действий по достижению цели на 

основе анализа проблемной ситуации 

УК-1.3. Осуществляет   поиск и отбор, 

использование актуальных информационных 

ресурсов, программных средств и баз данных для 

профессиональной деятельности для разработки 

стратегии действий по достижению цели на 

основе анализа проблемной ситуации 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует знание методов 

формирования команды и управления командной 

работой 

УК-3.2. Разрабатывает и реализует командную 

стратегию в групповой деятельности для 

достижения поставленной цели 

ОПК-2 Способен применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Демонстрирует умение отбора и 

применения продвинутых  инструментальных 

методов   экономического и финансового анализа 

в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых 

отношений, в том числе с использованием 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.2. Обрабатывает статистическую 

информацию и получает статистически 

обоснованные выводы, с использованием 

информационно - аналитической системы  

ОПК-2.3. Демонстрирует профессиональные 

умения и опыт подготовки аналитических 

материалов по профилю профессиональной 

деятельности  
ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

ОПК-4.1. Определяет финансово-экономические 

цели деятельности организации (предприятия) и 

формирует на их основе перечни задач, которые 

могут решаться инструментами экономического 

анализа  

ОПК-4.2. Использует методы и инструменты для 

оценки финансово-экономических целей  

деятельности организации 



3 
 

деятельности ОПК-4.3. Демонстрирует умение принятия  

финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ПК-1   Способен 

осуществлять 

консультирование 

клиентов по 

использованию 

финансовых продуктов 

и услуг 

ПК-1.1. Проводит исследования актуальных 

проблем в области финансов и кредита, 

финансовых продуктов и услуг, состояния 

финансового рынка 

ПК-1.2. Предоставляет потребителю финансовых 

услуг информацию о состоянии и перспективах 

рынка, тенденциях в изменении курсов ценных 

бумаг, иностранной валюты, условий по 

банковским продуктам и услугам 

ПК-3 Способен управлять 

процессом 

финансового 

консультирования в 

организации 

ПК-3.1. Владеет знаниями по финансовому и 

денежно-кредитному регулированию 

экономических процессов, необходимыми для 

проведения исследований в области финансов и 

кредита, в области корпоративных финансов, в 

области финансового планирования 

ПК-3.2. Разрабатывает и участвует во внедрении 

единой внутренней организационной структуры 

по финансовому консультированию 

ПК-3.3. Планирует деятельность подразделения 

по финансовому консультированию 

ПК-4 Способен управлять 

процессом 

финансового 

планирования в 

организации 

ПК-4.1. Осуществляет подготовку проведения 

исследований в области финансов и кредита, 

данных для составления финансовых обзоров, 

отчетов и научных публикаций 

ПК-4.2. Выявляет и проводит исследование 

актуальных научных проблем в области 

корпоративных финансов, в области организации 

финансов в отдельных отраслях  

ПК-4.3. Собирает, анализирует, обрабатывает и 

систематизирует финансово-экономическую 

информацию, оценивает ее полноту и 

возможность использования для финансового 

планирования в организации 
  

2.2.2. Образовательные результаты  

Код 

ОР 

Содержание 

образовательных 

результатов 

ИДК 

 

Методы 

обучения 

Средства оценивания  

образовательных 

результатов 

ОР.1 Демонстрирует навыки 

осуществления  

критического анализа 

проблемных ситуаций в 

области финансов, 

финансовых рынков и 

институтов на основе 

системного подхода, 

выработки стратегии 

УК-1.1  

УК-1.2  

УК-1.3  

УК-3.1  

УК-3.2  

ОПК-2.1  

ОПК-2.2  

ОПК-2.3  

ОПК-4.1  

Метод 

проблемного 

обучения 

Проектный 

метод 

Контрольная работа 

Тестирование 

Кейс-задание 
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2.3. Руководитель и преподаватели модуля 

Руководитель:  Курылѐва О.И, к.п.н., доцент, заведующая кафедрой СФиК 

Преподаватели:   

Лаврентьев В.А., д.э.н., профессор, профессор кафедры СФиК  

Егорова А.О., к.э.н., доцент, доцент кафедры СФиК  

Винникова И.С., к.э.н., доцент, доцент кафедры СФиК 

 

2.4. Статус образовательного модуля 

Для изучения модуля необходимы знания, полученные на дисциплинах, входящих 

в модуль Современная политика в области финансов. 

Модуль является предшествующим для изучения дисциплин модуля Организация и 

управление корпоративными финансами. 

 

2.5. Трудоемкость модуля:  468 часов/13 з.е. 

 

3. ЭЛЕМЕНТЫ МОДУЛЯ 

 

Дисциплины, входящие в модуль: 

Финансовые рынки и финансово-кредитные институты 

Страхование и управление рисками 

Венчурные инвестиции и венчурное финансирование инноваций 

Финансирование инвестиционных проектов 

Финансы некоммерческих организаций 

Финансы бюджетных организаций 

Финансы организаций (по отраслям) 

Финансы предприятий малого и среднего бизнеса 

 

действий ОПК-4.2  

ОПК-4.3  

ОР.2 Демонстрирует навыки  

подготовки проведения 

исследований в области 

финансов и кредита, 

данных для составления 

финансовых обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций 

ПК-1.1  

ПК-1.2  

ПК-3.1  

ПК-3.2  

ПК-3.3  

ПК-4.1  

ПК-4.2  

ПК-4.3  

Метод 

проблемного 

обучения 

Проектный 

метод 

Контрольная работа 

Тестирование 

Кейс-задание 
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АННОТАЦИЯ  

ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ 

К.М.03 «ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАТИВНЫМИ ФИНАНСАМИ» 

по направлению подготовки  

38.04.08 Финансы и кредит 

профилю подготовки   

«Корпоративные  финансы» 

квалификация выпускника 

магистр
 

форма обучения 

заочная 
 

1. НАЗНАЧЕНИЕ МОДУЛЯ 

 

Данный модуль рекомендован для освоения магистрантами направления 

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. В основу разработки модуля легли требования 

профессионального  стандарта «08.008 Специалист по финансовому консультированию», 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. Программа модуля ориентирована 

на формирование профессиональной готовности к реализации трудовых действий, 

установленных Профессиональным стандартом и общекультурных, 

общепрофессиональных компетенций ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, разработанных университетом. 

Модуль «Организация и управление корпоративными финансами» предназначен 

для формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Выполнено согласование компетенций и трудовых действий, прописанных в 

профессиональном  стандарте «08.008 Специалист по финансовому консультированию», 

сформулированы образовательные результаты модуля. 

В модуле присутствует базовый и вариативный блок учебных дисциплин, что 

обеспечивает обучающимся возможность построить свою индивидуальную 

образовательную программу в соответствии с их интересами и способностями. Модуль 

изучается на первом и втором курсах. 

В ходе освоения модуля обучающийся создает собственную информационную 

среду, дальнейшее формирование которой будет продолжено в рамках освоения других 

модулей профессиональной подготовки. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ 

 

2.1. Образовательные цели и задачи  
Модуль ставит своей целью: создать условия для формирования универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций у выпускника, 

способствующих его мобильности и устойчивости на рынке труда, а также 

компетентностей в предметных областях. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Создать условия для понимания основных теоретических понятий в сфере 

современных финансов, финансовых рынков и институтов.  

2. Создать предметную информационно-образовательную базу для формирования 

определенных навыков в области финансовых рынков, венчурных инвестиций и 

венчурного финансирования инноваций, страхования и управления рисками.  
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3. Создать  условия обучающемуся для глубокого освоения навыков 

осуществления исследований в области финансов и финансовых рынков и институтов. 

 

2.2. Формируемые компетенции и образовательные результаты (ОР) 

выпускника 

 2.2.1. Формируемые компетенции 

В результате освоения модуля «Организация и управление корпоративными 

финансами» должны быть сформированы следующие компетенции:  

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Умеет анализировать проблемные 

ситуации, используя системный подход 

УК-1.2. Использует способы разработки 

стратегии действий по достижению цели на 

основе анализа проблемной ситуации 

УК-1.3. Осуществляет   поиск и отбор, 

использование актуальных информационных 

ресурсов, программных средств и баз данных для 

профессиональной деятельности для разработки 

стратегии действий по достижению цели на 

основе анализа проблемной ситуации 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла  

 

УК-2.1. Демонстрирует знание этапов 

жизненного цикла проекта, методов и 

инструментов управления проектом на каждом из 

этапов. 

УК-2.2. Использует методы и инструменты 

управления проектом для решения 

профессиональных задач 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует знание методов 

формирования команды и управления командной 

работой 

УК-3.2. Разрабатывает и реализует командную 

стратегию в групповой деятельности для 

достижения поставленной цели 

ПК-2. 

 

Способен 

осуществлять 

консультирование 

клиентов по 

составлению 

финансового плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля  

ПК-2.1. Создает  методологию и осуществляет 

стандартизацию процесса финансового 

консультирования и финансового планирования 

ПК-2.2. Создает и  развивает  организационную  

структуру по финансовому консультированию 

ПК-4 Способен управлять 

процессом 

финансового 

планирования в 

организации 

ПК-4.1. Осуществляет подготовку проведения 

исследований в области финансов и кредита, 

данных для составления финансовых обзоров, 

отчетов и научных публикаций 

ПК-4.2. Выявляет и проводит исследование 

актуальных научных проблем в области 

корпоративных финансов, в области организации 
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финансов в отдельных отраслях  

ПК-4.3. Собирает, анализирует, обрабатывает и 

систематизирует финансово-экономическую 

информацию, оценивает ее полноту и 

возможность использования для финансового 

планирования в организации 
ПК-6 Способен  преподавать 

финансовые и 

денежно-кредитные 

дисциплины в 

образовательных 

организациях высшего 

образования, 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

профессиональных 

образовательных 

организациях 

ПК-6.1. Осуществляет планирование и 

проведение учебных занятий по дисциплинам 

финансово-кредитной направленности в 

образовательных организациях высшего 

образования, дополнительного 

профессионального образования, 

профессиональных образовательных 

организациях 

ПК-6.2. Организует  научно-исследовательскую, 

проектную и иную деятельности обучающихся 

при проведении учебных занятий по 

дисциплинам финансово-кредитной 

направленности в образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного 

профессионального образования, 

профессиональных образовательных 

организациях 

 

 2.2.2. Образовательные результаты  

 

2.3. Руководитель и преподаватели модуля 

Руководитель:  Курылѐва О.И, к.п.н., доцент, заведующая кафедрой СФиК 

Преподаватели:   

Лаврентьев В.А., д.э.н., профессор, профессор кафедры СФиК  

Егорова А.О., к.э.н., доцент, доцент кафедры СФиК  

Код 

ОР 

Содержание образовательных 

результатов 

ИДК 

 

Методы 

обучения 

Средства оценивания  

образовательных 

результатов 

ОР.1 Демонстрирует навыки 

осуществления  критического 

анализа проблемных 

ситуаций в области 

финансов, финансовых 

рынков и институтов на 

основе системного подхода, 

выработки стратегии 

действий 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-3.1 

УК-3.2 

 

Метод 

проблемного 

обучения 

Проектный 

метод 

Контрольная работа 

Тестирование 

Кейс-задание 

ОР.2 Демонстрирует навыки  

подготовки проведения 

исследований в области 

финансов и кредита, данных 

для составления финансовых 

обзоров, отчетов и научных 

публикаций 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

ПК-6.1 

ПК-6.2 

Метод 

проблемного 

обучения 

Проектный 

метод 

Контрольная работа 

Тестирование 

Кейс-задание 
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Винникова И.С., к.э.н., доцент, доцент кафедры СФиК 

 

2.4. Статус образовательного модуля 

Для изучения модуля необходимы знания, полученные на дисциплинах, входящих 

в модуль Современная политика в области финансов. 

Модуль является предшествующим для изучения дисциплин модуля Организация и 

управление корпоративными финансами. 

 

2.5. Трудоемкость модуля:  792 часов/ 22 з.е. 

 

3. ЭЛЕМЕНТЫ МОДУЛЯ 

 

Дисциплины, входящие в модуль: 

Практикум "Бухгалтерский учет и финансовая отчетность" 

Корпоративные финансы 2 

Практикум "Налоговое планирование" 

Финансовый менеджмент 

Практикум "Международные стандарты финансовой отчетности" 

Аудит 

Контроль и ревизия 

Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика 

Финансовое планирование и прогнозирование 

Информационные системы в финансах 

Информационные технологии в финансовом образовании 

Корпоративное управление финансовой структурой 

Поведенческие финансы в организации 

 


